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1 OBJETIVOS son las metas que una empresa u organizacién
DE NEGOCIO quiere alcanzar para asegurar su crecimiento,
sostenibilidad y éxito.

se refiere a predicciones o estimaciones sobre
2 T Yol ko R M NIefo XM cventos futuros, basadas en el analisis de datos
pasados y presentes.

OFERTA DE trata sobre la cantidad y calidad de personas
3 CAPITAL capacitadas que estan disponibles para trabajar
en una economia o sector determinado.
HUMANO

Es una evaluacién integral del éarea de recursos
NS RN 2V- W)=l humanos, que busca saber si la empresa esta
gestionando bien a su personal y si sus
4 CAPITAL practicas ayudan o afectan el logro de los
HUMANO objetivos organizacionales.

de capital

Planeacion
humano

Consiste en documentar las diferencias entre
5 CONCILACION las demandas y ofertas pronosticadas
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