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OBJETIVOS DE
NEGOCIOS

recursos humanos

AUDITORIA DE
CAPITAL HUMANO

fases del proceso de planeacion de

CONCILACION

Los objetivos de negocios son una meta predeterminada que una persona, o
una empresa, planea lograr en un periodo especifico. Por lo general, estos
objetivos se dividen en objetivos a corto y a largo plazo. Los objetivos de
negocios pueden ser generales y de alto nivel o pueden estar centrados en
acciones especificas y medibles.

El prondstico de recursos humanos se refiere al proceso de anélisis mediante el cual se logra

predecir las necesidades futuras de talento de humano. Es decir, las empresas requieren de

empleados que cuenten con diferentes niveles y tipos de habilidades para que puedan operar.
ESCLAVISTA: Comprender Ias_tendencias en el' crecimiento y evolucién a través del tiempo result’a esencia’I para
: que se logre satisfacer las necesidades humanas a corto y largo plazo, entender qué es pronéstico

de recursos humanos y generar un buen plan.

se refiere a la cantidad de trabajadores disponibles en el mercado laboral,

con sus habilidades, conocimientos y experiencia, y que estan dispuestos a
(o) 23 WS )N eV.N A RW.NM ofrecer sus servicios a cambio de una compensacion. Es la parte del capital
HUMANO humano que se pone a disposicion del mercado para ser demandado por
las empresas.

Implica comparar las practicas, politicas y resultados de RRHH de una
empresa con los de otras companiias similares del mismo sector. El objetivo
principal es identificar fortalezas y debilidades en la gestidén del talento de
una organizacion en relacion con sus competidores o referentes del
mercado.

Es un mecanismo para solucionar controversias laborales, basado en la
comunicacion entre personas trabajadoras y empleadoras, quienes son
acompanadas por un externo (persona conciliadora), especialista en
mediacién para lograr soluciones eficaces, sin necesidad de llegar a juicio.


https://asana.com/es/resources/short-term-goals
https://asana.com/es/resources/long-term-goals
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