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RECLUTAMIENTO

SELECCION

CONTRATACION

INTEGRACION

Determinar cuantas personas se
necesitan y que perfil deben de tener.
-Andlisis de puestos
-Revision de necesidades actuales y
futuras
-Propuesta de personal
-Objetivo organizacional

Proceso para atraer candidatos potenciales
-Reclutamiento interno (promociones,
transferencias)
-Reclutamiento externo (bolsa de trabajo,
redes sociales, ferias)

-Fuentes de reclutamiento
-Anuncios y medios de difusién

Elegir al candidato mas adecuado para el
puesto.

-Revision de curriculum
-Entrevista
-Pruebas psicometricas
-Verificacién de referencias

Formalizacién de La relacion
Laboral
-Elaboracién de contrato
-Registro ante instituciones
-Firma de documentos legales
-Asignacion de herramientas o
equipo

Incorporacion del nuevo empleado a la
empresa
-Presentacién del equipo y entorno
-Capacitacion inicial
-Comunicacién de politicas y valores
-Asignacion de tutor o mentor



