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INTRODUCCIÓN AL EMPRENDEDURISMO 

Un plan de negocios. 

Es una herramienta que 

permite al emprendedor 

realizar un proceso de 

planeación. 

es 

El logro de sus metas y 

objetivos. 

Para 

Fuentes de financiamiento. 

Reduce el riesgo y la 

probabilidad de errores. 

Toma de decisiones ágil, 

correcta y fundamentada. 

Factibilidad de marketing, 

técnica y económica del 

proyecto. 

Beneficios 

Concreción de las ideas 

de un emprendedor. 

es 

Un proyecto de éxito. 

Puntos esenciales. 

Para 

El producto o servicio. 

La competencia. 

El mercado. 

La elaboración del producto 

y/o la prestación del servicio. 

El estado financiero del 

proyecto. 

Los requisitos legales. 

Debe ser 

Claro. Conciso. Informativo. 
Guiar al emprendedor en el 

desarrollo de su plan. 

 

Objetivo. 

Es 

Emprender. 

Es un empresario, es el 

propietario de una empresa 

comercial con fines de 

lucro. 

En el ámbito de 

los negocios 

Un conjunto de características 

que hacen actuar a una 

persona de una manera 

determinada y le permiten 

mostrar ciertas competencias 

para visualizar, definir y 

alcanzar objetivos.  

Para el académico 

Entrepreneur. 

Deriva del 

vocablo 

origen 

Del verbo francés 

entreprendre. 

“Encargarse de” 

Significa 

Características del 

emprendedor. 

Una serie de características 

que los distinguen del resto de 

las personas. 

Poseen 

 Algunas son  

Compromiso total. 

Capacidad para alcanzar 

metas. 

Orientación a las metas y 

oportunidades. 

Iniciativa y responsabilidad. 

Factores 

motivacionales. 
Personales. 

Necesidad de logro. 

Necesidad de 

reconocimiento. 

Iniciativa personal. 

Capacidad de 

decisión. 

Físicas. 

Energía. 

Trabajo con ahínco. 

Intelectuales. 

Flexibilidad. 

Creatividad. 

Conductas y acciones de 

emprender. 

Creación. 

Administración 

Innovación. 

Aceptación. 

Tipos de emprendedores. 

Administrativo.  Adquisitivo. 

Hace uso de la investigación y del 

desarrollo para generar nuevas y 

mejores formas de hacer las cosas. 

Oportunista.  

Busca constantemente las 

oportunidades y se mantiene alerta 

ante las posibilidades que le rodean. 

Se mantiene en continua innovación 

crea unidades independientes que al 

final se convierten en negocios 

nuevos. 

Incubador.  

Imitador 

Genera sus procesos de innovación a 

partir de elementos básicos ya 

existentes. 
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INTRODUCCIÓN AL EMPRENDEDURISMO 

Evaluación de la capacidad 

de emprender. 

0-8 Puntos su nivel es bajo y 

posee un área de oportunidad 

para desarrollar. 

Interpretación. 

9-|5 Puntos su nivel es medio 

y posee un área fuerte. 

16 o más su nivel es elevado y 

posee una fortaleza. 

Por características 

Es menor o igual que 40 

puntos, nivel bajo. 

Mayor que 40, pero menor que 

80 nivel medio. 

Más de 80 puntos tiene un 

nivel elevado. 

Puntuaje total 

Creatividad y términos 

afines. 

La palabra creatividad. 

Del latín creare. 

“dar origen a algo nuevo”. 

Deriva 

Significa 

Es proceso mental que 

consiste en la capacidad para 

dar existencia a algo nuevo, 

diferente, único y original. 

Definición   

Definiciones asociadas  

• Facultad de crear.  

• Capacidad de creación. 

El proceso de la 

creatividad. 

Izquierdo. Derecho. 

Dos hemisferios 

Ayuda a desarrollar una 

cierta parte de la creatividad 

que el individuo necesita. 

Algunas capacidades 

relacionadas entre sí. 

Atribuyen. 

Tipos de creatividad. 

Weisberg (1989) divide a la 

creatividad en dos tipos 

Científica. Artística. 

. 

La que actúa en el proceso de 

reestructuración en el 

descubrimiento científico, se 

plasma en la genética, la 

psicología, la biología y la 

química, entre otras. 

En las artes, como la narrativa 

y la poesía, el teatro, la 

pintura y la escultura. 

Es  Aplica  

Equipo de trabajo 

Una unidad compuesta por un 

número indeterminado de 

personas, quienes se 

organizan para la realización 

de una tarea concreta, 

relacionadas entre sí. 

Es  

Interactúan  

Para alcanzar los objetivos 

que se han propuesto. 

Según Holp 

(2003) 
Un equipo. 

Un grupo de personas que trabajan 

juntas hacia una serie de objetivos 

específicos dentro de una esfera 

operativa determinada. 

Es  

Organizada y clara sobre sus 

metas. 

Perspectiva 

Es fundamental en la vida, 

desde el núcleo familiar hasta 

la empresa. 

Características de los 

equipos efectivos de trabajo. 

1. Liderazgo participativo que 

fomente la interdependencia. 

2. Responsabilidad compartida, 

3. Una comunidad de propósito. 

4. La buena comunicación. 

5. La mira en el futuro. 

6. Concentración en las tareas. 

7. Respuesta rápida y proactiva. 

Atributos  

Sinergia.  

Principal característica  

Este término indica que el todo es 

mayor que la suma de sus partes. 

Causas del 

fracaso. 

• No tener metas y objetivos 

claros. 

• Falta de coordinación. 

• La ausencia de un buen 

proceso de comunicación. 

• El liderazgo rígido. 

• Desinterés por la 

individualidad. 

 

 

 

Comunicación. 

El proceso mediante el cual se 

produce un intercambio de 

información, opiniones, 

experiencias, sentimientos, 

etc., entre dos o más personas 

a través de un medio. 

Es 
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