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INTRODUCCION AL EMPRENDEDURISMO

Deriva del
vocablo
Un plan de negocios. Puntos esenciales. Emprender. ﬁ Tipos de emprendedores. T
es Para En el dmbito de S - . eas
e los negocios Entrepreneur. Administrativo. Adguisitivo.
. \ \
Es una herramienta que Un provecto de éxito . . . L
permite al emprendedor Concrecidn de las ideas PreY Es'un e.tjnpr‘esar'lo, es el oreen Hace uso de la investigacion y del Se mantiene en continua innovacién
I d de un emprendedor. ‘ propietario de una empresa desarrollo para generar nuevas y
redlizar un proceso de ial fines d Del verbo francés mejores formas de hacer las cosas.
laneacién El producto o servicio e AREE] CE =S G2
P ' P : liero entreprendre. |

Para | . Oportunista. Incubador.

La compefencia. Para el académico Significa \ \
El logro de sus metas y ‘ Bus‘ca consfam‘emen.‘re las crea unidades independientes que al

et Un conjunto de caracteristicas "Encargarse de” oportunidades y se mantiene alerta final se convierten en negocios
objetivos. El mercado 0
: que hacen actuar a una ante las posibilidades que le rodean. nuevos.

Beneficios \ persona de una manera
determinada y le permiten Imitador

La elaboracion del producto mostrar ciertas competencias

Fuentes de financiamiento. y/o la prestacién del servicio. S g
P WL, T Genera sus procesos de innovacioh a
\ alcanzar objetivos.

‘ partir de elementos bdsicos ya

Reduce el riesgo y la existentes.
probabilidad de errores. El estado financiero del ‘
‘ proyecto. . .
Caracteristicas del Factores Personales. Fisicas. Intelectuales.
Toma de decisiones dgil, | empr'endedor. motivacionales.
correcta y fundamentada. Los requisitos legales. ‘ ‘ ‘
| Poseen Necesidad de logro. Iniciativa personal. Energia. Flexibilidad.
Factibilidad de marketing,
técnicay econdmica del Una serie de caracteristicas | \ \ \
proyecto. Objetivo. que los distinguen del resto de Necesa.da'd e Capacidad de Trabajo con ahinco. Creatividad.
las personas. reconocimiento. decisién.
Debe ser Es | .
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Claro. Conciso. Informativo. c iso total emprender.
Guiar al emprendedor en el S e e el
desarrollo de su plan. \ Creacién. Innovacidn.
Capacidad para alcanzar | |
meTclxs. Administracién Aceptacion.
Orientacion a las metas y
oportunidades.
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Iniciativa y responsabilidad.



Evaluacion de la capacidad
de emprender.

Interpretacion.
Por caracteristicas
\
0-8 Puntos su nivel es bajo y
posee un drea de oportunidad
para desarrollar.

9-15 Puntos su nivel es medio
y posee un drea fuerte.

\
16 o mds su nivel es elevado y
posee una fortaleza.

Puntuaje total

Es menor o igual que 40
puntos, nivel bajo.

Mayor que 40, pero menor que
80 nivel medio.

Mds de 80 puntos tiene un
nivel elevado.
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Creatividad y términos
afines.

El proceso de la
creatividad.

‘ Dos hemisferios
La palabra creatividad.

Izquierdo.
‘ Deriva

Del latin creare. Ayuda a desarrollar una

cierta parte de la creatividad

Significa que el individuo necesita.

"dar origen a algo nuevo”.
Atribuyen.

Definicidn

Algunas capacidades

Es proceso mental que relacionadas entre si.

consiste en la capacidad para

dar existencia a algo nuevo,
diferente, (nico y original.

\

Definiciones asociadas

\
e Facultad de crear.
e Capacidad de creacion.

Tipos de creatividad.

Weisberg (1989) divide a la
creatividad en dos tipos

Cientifica.

Es

La que acttia en el proceso de
reestructuracion en el
descubrimiento cientifico, se
plasma en la genética, la
psicologia, la biologia 'y la
quimica, entre otras.

Derecho.
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Perspectiva

Equipo de trabajo

Es

Una unidad compuesta por un
ndmero indeterminado de
personas, quienes se
organizan para la realizacién
de una tarea concreta,
relacionadas entre si.

Interactian

Para alcanzar los objetivos
que se han propuesto.
Segun Holp

Un equipo.

Es

Un grupo de personas que trabajan
juntas hacia una serie de objetivos
especificos dentro de una esfera
operativa determinada.

Artistica.

Aplica

En las artes, como la narrativa
y la poesia, el teatro, la
pinturay la escultura.

OUDS

Mi Universidad

Organizada y clara sobre sus
metas.

Es fundamental en la vida,
desde el ntcleo familiar hasta
la empresa.

Comunicacion.

Es

El proceso mediante el cual se
produce un intercambio de
informacion, opiniones,
experiencias, sentimientos,
etc., entre dos o mds personas
a través de un medio.

Caracteristicas de los

equipos efectivos de trabajo.

No o bk wmn

Atributos

Liderazgo participativo que
fomente la interdependencia.
Responsabilidad compartida,
Una comunidad de propdsito.
La buena comunicacién.

La mira en el futuro.
Concentracion en las tareas.
Respuesta rdpida y proactiva.

Principal caracteristica

Sinergia.

Este término indica que el todo es
mayor que la suma de sus partes.

Causas del
fracaso.

No tener metasy objetivos
claros.

Falta de coordinacidn.

La ausencia de un buen
proceso de comunicacidn.

El liderazgo rigido.

Desinterés por la
individualidad.
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