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PROCESO
ADMINISTRATIVO.
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Etapas:
I.Planificacién:

Es la primera etapa y consiste en
establecer objetivos, definir estrategias,
elaborar planes y determinar los
recursos necesarios para alcanzar dichos
objetivos. En esta fase, se toman
decisiones sobre qué se debe hacer,
como se debe hacer, cuando se debe
hacer y quién sera responsable de cada
tarea.

2.0rganizacién:

Implica estructurar y distribuir los
recursos disponibles, como personas,
equipos, tiempo Yy dinero. Esto incluye la
asignacion de responsabilidades, la
creacion de estructuras organizativas y la
coordinacion de actividades.

Para garantizar que todos los elementos
estén alineados con los objetivos
establecidos.
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4.Control:

Conduce a establecer estandares de
rendimiento, comparar los resultados
reales con estos estandares, identificar

desviaciones y tomar medidas
correctivas cuando sea necesario.
El control asegura que la organizacion se
mantenga en el camino correcto y pueda
efectuar ajustes segiin sea necesario.

Importancia:

La Administracion en Salud es de vital
importancia por diversas razones:
|.Garantiza la eficiencia en la asignacion
de recursos disponibles en el ambito de
la salud.
2.Promueve la mejora continua de los
servicios médicos, brindando una
atencion de calidad a los pacientes.

/

3.Contribuye a la optimizacion de los
tiempos de espera y, al mismo tiempo,
reduce las listas de espera en la atencion
sanitaria.
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DIVERSOS MODELOS.
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Existen diversos modelos o tipos
administrativos que las organizaciones,
de diversas indoles, suelen utilizar segun
sus necesidades y contextos especificos.
I.Modelo autocrdtico:

Prevalecié durante la Revolucion
Industrial. Depende estrictamente del
poder, por lo que quienes poseen el
mando deben tener suficiente poder
para dar 6rdenes, implicando esto que
sera sancionado todo trabajador que no
cumpla estos mandatos.
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Caracteristicas:
|.Son aplicados para producir
un cambio.
2.Para su aplicacion requiere del uso
de distintas herramientas.
3.Son modelos que pueden aplicarse a
mas de un tipo de empresa.
4.Son modelos que cambian la forma
de desempeno del recurso humano de la
empresa, a través de las herramientas
aplicadas.
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3.Modelo de apoyo:

Se basa en el liderazgo, en vez del dinero
o el poder. Mediante el liderazgo se
brinda un ambiente que apoya el
crecimiento de los empleados y que
puedan cumplir aquello de lo que son
capaces. Por tanto, la direccién busca
apoyar el desempeno laboral de los
empleados.
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6.Modelo centralizado:
La centralizacion viene dada por el grado
en que la autoridad que toma decisiones
se concentra en los niveles mas altos de
una empresa.
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En este modelo, muchas decisiones
importantes se toman en los niveles
superiores de la jerarquia.
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