9 UDS

Mi Universidad

SUPERNOTA

NOMBRE DEL ALUMNO: JOANA LIZETH
JIMENEZ JUAREZ
NOMBRE DEL TEMA: UDIAGNOSTICO
SITUACIONAL
PARCIAL 2D0
NOMBRE DE LA MATERIA:
ADMINISTRACION Y SEVICIOS DE
ENFERMERIA
NOMBRE DEL PROFESOR: ALFONSO
VELAZQUEZ RAMIREZ
NOMBRE DE LA LICENCIATURA:
ENFERMERIA
CUATRIMESTRE; 9NO



'“

*

& mmuﬁsn CO
SITUACIONAL

es un proceso de identificacion,
descripcion y analisis evaluativo
de la situacién actual de una
organizacion, proceso o
comunidad para identificar sus
fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas.Sirve
como base para latoma de
decisiones y la planificacién d
acciones que permitan lograr |
objetivos deseados
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En el ambito de la salud publica, el
diagndstico situacional se utiliza
para evaluar el proceso salud-
enfermedad de una poblacidn,
identificando los factores que
influyen en la salud y las
cesidades de la comunidad.
permite disenar

ervenciones y estrategias de
alud mas efectivas

EL DIAGNOSTICO
SITUACIONAL IMPLICA:

Recopilaciéon de informacién:
Recopilar datos relevantes sobre
la situacién actual.

e Anadlisis de datos: Analizar la
informacion recopilada para
identificar las fortalezas,
debilidades, oportunidades y
amenazas.

e Interpretacidn: Interpretar los
resultados del analisis para
comprender la situacién actual.

e Planificacidn: Planificar acciones
y estrategias para mejorar la
situacion.

e Evaluacién: Evaluar la

efectividad de las acciones

implementadas

En el ambito empresarial, el
diagndstico situacional ayuda a
comprender la situacién actual de
la empresa, tanto en su entorno
interno como externo, para tomar
decisiones estratégicas y mejorar
su desempeno.
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: CUAL.ES LA IMPORTANCIA DEL
BIAGNOSTICO SITUACIONAL?

El diagndstico
situacional de salud es la
principal herramienta
para la identificacion y
priorizaciéon de los
problemas de salud en
una comunidad, facilita
la planeaciéon de
alternativas viables y
factibles en respuesta a
las problematicas
existentes

e Priorizacion de acciones: Ayuda
a establecer prioridades en la
intervencion, enfocandose en
las areas que requieren mayor
atenciéon y recursos,

b optimizando asi la eficiencia del

g ( /servicio.

| Mejora de la calidad de la

, atencion: Al identificar areas de
mejora, se pueden implementar

\  estrategias para optimizar los
procesos, reducir errores y
garantizar una atencion mas

(‘segu ray efectiva.

e Optimizacion de recursos:
Permite evaluar la utilizacién de
los recursos humanos,
materiales y financieros,
identificando areas de
desperdicio y proponiendo
medidas para un uso mas

eficiente
BENEFISIOS DEL DIAGNOSTICO
SITUACIONAL

Facilita la evaluaciony la
mejora de los cuidados
enfermeros. Favorece el
desarrollo del
conocimiento enfermero.
Permite el desarrollo de
sistemas de informacién
clinicay de registro de
datos. Proporciona
informacidn sobre la
elaboracién de politicas
organizativas respecto a la
atencidn sanitariay
enfermera

Las relaciones entre estas clasificaciones
son el principal paso para facilitar el uso
de estos lenguajes en la practica diaria,
en los estudios de pregrado y posgrado,
en el ambito de la investigacidn y en la
formacion continuada.
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p, METODOLOGIA DEL
- Tl DIAGNOSTICO SITUACIONAL
@ L \J La metodologia para el diagnéstico
‘j : situacional en enfermeria implica
| informacién sobre la salud de una
comunidad, identificando

F problemas y prioridades para la
intervencioén

la recolecciéon y andlisis de

shutterstock.com - 1808916856

ETAPAS DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL
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Fuentes de datos: Se utilizan diversas fuentes como censos,
encuestas, registros de salud, entrevistas con la comunidad y
observaciones directas.

(Informacién relevante: Se recopila datos demograficos (edad, sexo,
nivel educativo, etc.), socioecondmicos (ingresos, empleo, vivienda),
ambientales (agua potable, saneamiento, contaminacién), y sobre los
servicios de salud disponibles y utilizados.

Factores de riesgo: Se identifican factores que pueden aumentar la
probabilidad de problemas de salud, como habitos no saludables,
acceso limitado a servicios de salud o condiciones de vida precarias.

)

DIADNOSTICO DE LA SITUACION
DE SALUD -ENFERMERIA

El diagnéstico de la
situacion de salud en
enfermeria se refiere al
. proceso de identificar

| problemas y necesidades
de salud en un individuo,
familia, grupo o
comunidad, utilizando un
enfoque sistematico para
comprender la situacién
de salud de manera
integral.
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e Identifica problemasy
necesidades: Busca

' o comprender las situaciones de

salgl que requieren

l : . .
0 _‘ inté€rvencion.
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e ‘Analiza factores: Considera los
"‘ factores que influyen en la
salud, incluyendo
determinantes sociales.
J “E#®ablece prioridades: Permite
priorizar las necesidades de
salud mas urgentes.
e Guia laintervencion: Sirve

N

como base para planificar y
ejecutar intervenciones de
enfermeria efectiva

1. PLANIFICACION Y
PREPARACION:

e Definir el alcance:

b e Determinar el area geografica,

( la poblacién objetivo y los
temas de salud a incluir en el

: diagndstico.

, e Establecer objetivos:

e Definir qué se espera lograr

A con el diagndstico y codmo se

, utilizaran los resultados.

(- Formar un equipo:

* Reunir profesionales de la
salud, representantes
comunitarios y otros actores
relevantes para llevar a cabo el
diagnéstico.

e Desarrollar un plan:

e Crear un plan detallado con los
métodos, técnicas,
instrumentos y cronograma
para la recoleccién y analisis
de lainformacio

2. RECOLECCION DE DATOS:

e Fuentes de datos: Utilizar
diversas fuentes de
informacidén, como registros de
salud, encuestas, entrevistas,
estudios previos y datos
demograficos.

e Métodos de recoleccion:
Emplear métodos cuantitativos
(encuestas, registros) y
cualitativos (entrevistas,
grupos focales) para obtener
una vision completa de la
situacion.

e Validacion de datos: Asegurar
la calidad y confiabilidad de la
informacidn recolectad
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3. ANALISIS DE DATOS:

¢ Organizacion y clasificacion:
Organizar los datos
recolectados por categorias
relevantes (danos a la salud,
factores determinantes,
recursos, etc.).
Vnélisis descriptivo: Describir
- situacion de salud de la
poblacién, incluyendo la
frecuenciay distribucién de
enfermedades, factores de
riesgo, etc. n
* Analisis explicativo: Investigar [
las causas y determinantes de
los problemas de salud
identificado

Y, DESARROLLO DEL
DIAGNOSTICO: .

e Definicidon de problemas:
Establecer claramente los 5,

problemas de salud E.
identificados y sus causas. & @& et ?
Priorizacion de
problemas:Determinar cuale 2

son los problemas mas
urgentes o prioritarios a 8 \
abordar.
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Identificacion de factores de \\

riesgo y proteccion: \ -
Analizar los factores que \ :'
contribuyen a la apariciéon de

problemas de salud y los que
pueden proteger a la

poblacién. 5. ELABORACION DEL PLAN DE ACCION:

-

e Definicidon de objetivos:
Establecer metas especificas
y medibles para cada
problema identificado.

e Seleccidn de intervenciones:
Elegir las estrategias y
acciones mas adecuadas para

- abordar los problemas de
salud.

. » Elaboraciéon de un plan de
accion: Crear un plan
detallado con actividades,
recursos, cronogramay
responsable

6. IMPLEMENTACION Y EVALUACION:

* Puesta en marcha del plan:

e Ejecutar las acciones y estrategias definidas en el plan
de accioén.

* Monitoreo y seguimiento: Realizar un seguimiento

constante del progreso del plan y de los resultados

obtenidos.

Evaluacién de resultados: Analizar los resultados del

plan de accidén y evaluar su efectividad para lograr los

objetivos planteados
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