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CARACTERISITCASDELEMPRENDEDOR:

Tipos de emprendedores:

1. El emprendedor administrativo: Hace
uso de la investigacién y del desarrollo
para generar nuevas y mejores formas
de hacer las cosas.

2. El emprendedor oportunista: Busca
constantemente las oportunidades y se
mantiene alerta ante las posibilidades
que le rodean.

3. El  emprendedor adquisitivo: Se
mantiene en continua innovacion, la
cual le permite crecer y mejorar lo que
hace
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1. Compromiso total, determinaciony
perseverancia.

Capacidad para alcanzar metas.
Orientacién a las metas y oportunidades.
Iniciativa y responsabilidad

Persistencia en la solucién de problemas.
Realismo.

Autoconfianza.

Altos niveles de energia.

Busca de realimentacion.

Evaluacién de la capacidad de emprender:
Es importante considerar que el test no es
predictivo, aunque si ofrece una vision
general de algunas de las caracteristicas mas
senaladas por los autores como cruciales —
asi como en las investigaciones
consultadas— y que, por lo tanto, dan una
mejor apreciacion de las posibles areas de
mejora o complementacion para el
desarrollo del emprendedor. En el software
que acompana a este libro se encuentra un
archivo con el test, para que quien lo desee
pueda autoevaluarse y recibir algunas
sugerencias de mejora o aprovechamiento
de sus caracteristicas emprendedoras.

Creatividad y términos afines: La palabra
creatividad deriva del latin creare, que
significa “dar origen a algo nuevo”, es decir,
hacer algo que no habia, ya sea un invento
0 una obra de arte. Incluso el término aplica
a la introduccién de un cambio en algo ya
existente, una modificacion que le afiada
particularidades que no tenia o que mejore
sus caracteristicas de funcionamiento o
eficiencia, a esto ultimo le Ilamamos
comunmente innovacion. Entonces, |la
creatividad es un proceso mental que
consiste en la capacidad para dar existencia
a algo nuevo, diferente, Unico y original.
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1.6 El proceso de la creatividad: Es importante saber de
dénde surge la creatividad. Es ampliamente conocido que
en nuestro cerebro hay dos hemisferios: izquierdo y
derecho (Pablo Cazau, 1999). Cada uno ayuda a
desarrollar una cierta parte de la creatividad que el
individuo necesita. Lo fundamental es contar con la
habilidad necesaria para utilizar ambos hemisferios, ya
que asi se esta en un completo balance y se logra una
creatividad mas efectiva. Si la creatividad no sélo es el
producto de la herencia genética, entonces todas las
personas pueden incrementarla. De modo que el
emprendedor se debe capacitar para generar ideas que
sean innovadoras y que le permitan encontrar opciones
para realizar proyectos con éxito, a partir de lo siguiente:

Tipos de creatividad: Weisberg (1989) divide a la
creatividad en dos tipos: cientifica y artistica. En el
primer caso es la que actla en el proceso de
reestructuracion en el descubrimiento cientifico, se
plasma en la genética, la psicologia, la biologia y la
quimica, entre otras.

La creatividad artistica: Se aplica en las artes, como la
narrativa y la poesia, el teatro, la pintura y la escultura. El
artista es el genuino creador, ya que posee capacidad
para desarrollar procesos mentales y sensibilidad
extraordinarios, asi como una actitud abierta a nuevas
experiencias. La ordinaria aparece en individuos
comunes, en situaciones normales de la vida; la
excepcional rompe paradigmas y genera cambios
relevantes y trascendentes en la vida de los hombres.
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Equipo de trabajo: El hombre, por
naturaleza, es un ser social y debido a ello
necesita de otros individuos para crecer y
desarrollarse. Esta es la razén de que, al
interior de los diversos grupos de
interaccion humana, como la familia, los
colegas de oficina, los compafieros de la
escuela o los amigos, surjan y se formen los
equipos de trabajo al organizar alguna
actividad especifica para alcanzar una meta,
como lo afirman Thiagarajan y Parker. un
equipo es una unidad compuesta por un
numero indeterminado de personas,
quienes se organizan para la realizacion de
una tarea concreta, relacionadas entre si vy,
por esta condicién, interactian para
alcanzar los objetivos que se han propuesto.

Caracteristicas de los equipos efectivos de
trabajo: Un equipo efectivo es algo mds que
un simple grupo de individuos cuya
coordinacion de esfuerzos es buena.
Constituir un grupo de alto desempeiio, o
altamente  efectivo, requiere algunas
caracteristicas que les permitan alcanzar
resultados de excelencia. Buchholz (1993)
propone siete atributos para que un equipo
sea considerado de alto desempefio, o de gran
eficiencia. Con el objetivo de formar un equipo
efectivo, es indispensable contar con un
elemento basico que favorece la integracién y
promueve el enfoque en una sola direccion
generando un alto nivel de motivacién.




