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Definicion

La definicién técnica de PYME es el acrénimo utilizado a la hora de
hablar de Pequefias y Medianas Empresas. Estas, generalmente
suelen contar con un bajo nimero de trabajadores y de un volumen
de negocios e ingresos moderados en comparacion con grandes

corporaciones industriales o mercantiles.

Las empresas en la actualidad
sin importar su tamafio, deben
ser eficientes, competitivas y
ofrecer productos y/o servicios de
calidad; ya que las condiciones
del mercado, tanto a nivel
nacional e internacional
demandan de las empresas
mejorar la calidad; para que las
mismas puedan lograrlo tienen
que desarrollar y modernizar las

capacidades productivas.

Hablar de las empresas en
México, micro, pequefas y
medianas empresas
(MIPYMES) y las posibilidades
que tienen estas de interactuar
en los procesos de la
economia actual, nos ayudara
a plantear las caracteristicas
principales independientes de

cual sea su actividad principal.

Las PYMES surgieron afios
antes de que se manifestara
el capitalismo industrial,
tenian como fuente creadora
cubrir las necesidades
primarias del hombre, tales
como: el trabajo de los
metales, la manufactura de
prendas de vestir, por
mencionar algunos. Asi se
formaron como una fuente de

abastecimiento.




Gracias a su gran potencial de

generacion de empleos las

Pymes representan un excelente
(orocimiento medio para impulsar el desarrollo

econémico y una mejor

distribucion de la riqueza. Las

nformacian Pymes generan el 72% de la
fuerza laboral y contribuyen en la
produccion del 52% del Producto
Interno Bruto (PIB) anual del

pais.

El desarrollo de todo pais
: descansa en su fuerza
Las micro, pequefas y .
. economica, producto del
medianas empresas
(MIPYMES), tienen una gran

importancia en la economia y

sector industrial y aunque la

administracion se aplica en

La politica de apoyo a las Pymes [ cualquier grupo social, €l
en México, ha registrado grandes R campo de accion més

y regional, tanto en paises avances en los Ultimos afios. Se
constituy6 la subsecretaria para
la Pequefia y Mediana Empresa. sector donde la mayoria de los

en el empleo a nivel nacional

. o importante es la empresa, el
industrializados como en los

Las empresas de menor grado de desarrollo. o
MPYMES la carencia de vision sobre los S tecnologlc’osf‘ e
beneficios que la tecnologia zr’eszntado e as fifimas
puede traer a una empresa e




Pequeiay median empren.

Microempresa

El capital es proporcionado por
una o dos personas que
establecen una sociedad y por
lo general son de caracter
familiar

Los propios duefios dirigen la
marcha de la empresa; su
administracion es empirica.

Dominan y abastecen un
mercado mas amplio, aunque
no necesariamente tiene que
ser local o regional, ya que
muchas veces llegan a producir

para el mercado nacional e
incluso para el mercado
internacional.

Explorando técnicas de analisis descriptivo

Estodistica descriptiva
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Una de las preocupaciones
més comunes de todo
emprendedor es definir bien
el giro y tamafio de su
empresa. Podras pensar
que esto no es importante y
que el tamano se define con
el tiempo, sin embargo,
resulta fundamental
conocerlo para desarrollar
bien tu estrategia de
negocio y por si en algun
momento quieres acceder a
diferentes tipos de créditos
para empresas.

Falta de politicas de
capacitacion, se considera un
gasto, no una inversioén, al no
poder divisar las ventajas a

largo plazo que puede

generar. Tienden a realizar

sus procesos de la misma
forma con la idea de que
cuando un método no
funciona mal, se mantiene sin
analizar si existen otros

mejores. Falta de liquidez




Andlisis empresarial:
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Industria pequeiia

En abril de 1954 la
Secretaria de Hacienda
consideré como pequefos y
medianos industriales
aquellos cuyo capital
contable no fuera menor de
50,000 y tampoco mayor de
2,500,000 pesos. Para 1961
se tomo en cuenta un capital
contable con mayor margen:
desde 25,000, hasta 5
millones de pesos para
clasificar a las pequefias y
medianas industrias.

Industria pequefia. Las
empresas que ocuparan
entre 16 y 100 personas y
sus ventas netas no
rebasaran la cantidad de
400 millones de pesos al
afo. Industria mediana.
Las empresas que
ocuparan entre 101 y 250
personas y el valor de sus
ventas no rebasara la
cantidad de un mil 100
millén de pesos al afio.
Desde entonces, el marco
normativo y regulatorio de
las actividades

Prsqueia y mediana empress,

E

En marzo de 1979, a través
del Plan Nacional de
Desarrollo Industrial, se
consideré como pequefia
industria a aquella cuya
inversion en activos fijos
era menor a 200 veces el
salario minimo anual
vigente en el Distrito
Federal (10 millones de
pesos de aquel entonces).
Microindustria. Las
empresas que ocuparan
hasta 15 personas y el valor
de sus ventas netas fuera
hasta 30 millones de pesos
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Es también una forma de
expresioén consciente,
congruente, clara, directa y
equilibrada, cuya finalidad es
comunicar nuestras ideas y
sentimientos o defender
nuestros legitimos derechos
sin la intencién de herir o
perjudicar, actuando desde
un estado interior de
autoconfianza, en lugar de la
emocionalidad limitante tipica
de la ansiedad, culpa o rabia.

Tiene que ver con el deseo
de iniciar un negocio, ya sea
personal o familiar; es ese
anhelo de tener la idea de un
proyecto y llevarlo a la
practica. Una persona se
inicia en el mundo de las
PYMES, para poco a poco
crear una empresa con
deseos de satisfacer
necesidades de la sociedad,
resolver problemas
cotidianos, que al paso del
tiempo se convierten en
productos y servicios que la
comunidad va demandando,
necesitando e innovando.

La palabra asertivo, de aserto,
proviene del latin assertus y
quiere decir “afirmacion de la
certeza de una cosa”; de ahi
puede deducirse que una
persona asertiva es aquella que
afirma con certeza. El
asertividad es un modelo de
relacién interpersonal que
consiste en conocer los propios
derechos y defenderlos,
respetando a los demas; tiene
como premisa fundamental que
toda persona posee derechos
basicos o derechos asertivos.




