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1.1 CONCEPTO DE ADMINISTRACION

&
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Definicion: i,Qu? b}JsFa gsta El concepto de Algunos ¢Qué es
disciplina? conceptos clave administrador?

Es el proceso de
planificar,
organizar, dirigir y
controlar los
recursos de una
organizacion para
lograr metas y
objetivos de
manera eficiente y
eficaz.

Es una disciplina
que busca
optimizar el uso de
recursos, ya sean
humanos,
financieros,
materiales o
tecnolégicos, para
alcanzar las metas
establecidas.

administracion se
puede entender de

varias maneras:

° Proceso
administrativo.

° Ciencia social.

° Técnica de
coordinacion.

° Arte de
gobernar.

relacionados
con la
administracion:

¢ Planeacion.

e Organizacion.
e Direccion.

e Control.

e Recursos.

e Objetivos.

o Eficiencia.

e Eficacia.

;I

Un
administrador
es aquella
persona que se
encarga de
gestionar los
recursos
dentro de una
compaiiay
alcanzar sus
niveles mas
optimos.



1.1.2 NATURALEZA, DEFINICION E

\ IMPORTANCIA /
I |/
\ 4
L ¢Cudl es la
Definicion: ¢Cuéles la importancia de la

Es la disciplina
que se centra en
la gestion y
aplicacion de
recursos, tanto
humanos como
financieros, para
lograr los
objetivos de una
organizacion.

naturaleza de \ contabilidad? /
Administracion? / \ /

Radica en su
capacidad para

r riz imi
Se caracteriza optimizar recursos y

r serun : ursos
p:)ocseesou ue mejorar la eficiencia
:)mplica |: de cualquier

organizacion, desde
empresas hasta
instituciones

planificacion,
organizacion,

direccién y publicas

tl
control de contribuyendo al
recursos y

logro de objetivos y
el bienestar de la
sociedad.

personas para
lograr objetivos
especificos.



1.1.3 CARACTERISTICAS, PRINCIPIOS DE

\ ADMINISTRACION.

)
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Los 14 principios generales de la
administracion de Henry Fayol son:

/ |

:

1. Division del trabajo.

2. Autoridad y responsabilidad.
3. Disciplina.

4. Unidad de mando.

5. Unidad de direccion.

6. Subordinacion de los intereses
individuales a los generales.

7. Remuneracion del personal.
8. Centralizacion.

9. Cadena escalar.

10. Orden.

11. Equidad.

12. Estabilidad del personal.
13. Iniciativa.

14. Espiritu de equipo.

|/

Caracteristicas de
la Administracion: |

!

Universalidad.
Interdisciplinariedad.
Valor instrumental.
Especificidad.
Unidad temporal.
Unidad Jerarquica.
Flexibilidad.
Repeticion.
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1.2. SISTEMA FINANCIERO

v v v v
A
¢Qué es el ¢Para qué sirve La funcién ¢Qué objetivos
- - 7 , - H -
. 5|ste_ma X este sistema? ¢Cual es su prm_CItpal del tlene_n los
inanciero? objetivo principal? sistema organismos

Es el conjunto de
instituciones
(entidades
financieras y
gubernamentales),
medios (activos
financieros) y
mercados que
hacen posible que
el ahorro (dinero
ocioso) de unos
agentes
econdmicos vaya a
parar a manos de
los demandantes de
crédito.

Sirve para
intermediar entre
los que tienen
exceso de dinero y
lo quieren prestar,
y los que necesitan
financiacion. Es
decir, lo que
genera el sistema
financiero son
créditos.

Captar el
excedente de
los ahorradores
(unidades de
gasto con
superavit) y
canalizarlo
hacia los
prestatarios
publicos o
privados
(unidades de
gasto con
déficit).

\ financiero es:

Intermediar
entre quienes
tienen dinero
disponible
(ahorradores) y
quienes lo
necesitan
(deudores o
prestatarios).

financieros?

Su objetivo es
producir un
efecto de
caracter
econdémico o
regular las
actividades en
un am- bito
econémico,
monetario o
financiero que
supera lo
estrictamente
nacional.



1.3. FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES

Fundamentos de
administracion de

FINANCIERAS
\ v } v L/
\
Principios Fundamentales Herramientas de Tipos de
de la Administracién de Roles y la Administracién instituciones
Instituciones Financieras: Responsabilidades Financiera: financieras:

instituciones
financieras:

I_*

Banco.

Funciones de un
Banco.

Funcion Monetaria.
Emision primaria.
Emision secundaria.
Funcion Crediticia.
Funcién de
Inversion.

Captacion de Ahorro.
Seguridad de los
Depésitos.
Intermediacion en los
pagos.

Creacion de Medios
de Pago.

en la Administracion

l

Planificacion
Financiera.
Asignacion
Eficiente de
Recursos.

Gestion del Riesgo.

Rentabilidad:
Liquidez.
Maximizacion del
Valor.

Servicio al Cliente.

Financiera:

!

° Gerentes

Financieros.

° Auditores

Financieros.

° Analistas

Financieros.

l

° Estados
Financieros.

° Analisis
Financiero.

° Presupuestos.

° Modelos
Financieros.

H

° Instituciones
bancarias.

° Instituciones
financieras no
bancarias.

° Instituciones
de desarrollo.



1.4. ASPECTOS BASICOS DE LA
ADMINISTRACION DE LA BANCA

v 1

3.Relacion entre las
operaciones activas

| | 2.Elencajey la “ S ac
\ / ‘. liquidez: \ y pasivas: /

1. Los recursos:

Estaen la

naturaleza de los Por los B
bancos, en cuanto depésitos la El reqmsno
intermediarios, entidad es anterior no se
operar deudora y debe c_umple por la
basicamente con restituirlos en 5|m!:>l.e’
fondos de las fechas decision de
terceros que pactadas o apartar un
aplicarian a sus cuando el porcentaje de
operaciones inversor lo Io.s fonleos
activas. desee, segln disponibles.

de que clase
sean.
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1.5 EL RIESGO.

y

\

1. La rentabilidad:

p

Las entidades financieras son
empresas, y en cuanto tales
buscan un beneficio. Como su
actividad principal se relaciona
con los depdsitos y créditos, la
ganancia sera ante todo funcion
de los intereses pagados y
percibidos por ambas
operaciones, que a su vez
dependen de las tasas
aplicadas y los montos
negociados. Esto

|/

2. La eficiencia
empresarial:

\

Cualquier empresa necesita una
organizacion interna y un manejo
adecuado a su finalidad. En el caso
de la banca la instrumentacion de las
tres politicas citadas supone una
administracion que reuna diversas
cualidades: la de ser dinamica o agil
para atender los movimientos de
depésitos y la resolucion de los
créditos y otras operaciones;
eficiente para evaluar la posibilidad
de un negocio crediticio y
dimensionar su riesgo; capaz para
percibir la sensibilidad del mercado y
fijar las tasas de interés que
corresnondan.




