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Desarrollo humano




by ejora, crecimiento, aprendizaje en diferentes aspectos de vida como lo son:

-Cognitivo, salud, emocional, econdmico, politico, cultural, bioldgico, psicoldgico. ..
siendo beneficioso para todos las personas a alcanzar su maximo potencial en los diferentes aspectos mencionados anteriormente, evaluados con diferentes métodos:
-indice de desarrollo humano (IDH). -escalas de desarrollo. -pruebas de inteligencia. -evaluaciones de habilidades. —cuestionarios de bienestar. — entrevistas y observaciones.
todos estos usados como indicadores de un individuo o poblacién, también existen diferentes tipos de indicadores para saber el desarrollo humano de diferentes regiones o paises:
-indice de desarrollo humano(IDH). - Indice de desarrollo humano ajustado por la desigualdad(IDH-D).  -Indice de pobreza multidimensional(IPM).  -indice de desarrollo de

género(IDG).  -Indice de igualdad de gé;gﬁ&yp)
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Acceso a
servicios de salud
de calidad, vida
saludable y plena

Objetivos

Lograr la mejoria de la vida de las personas en cuestiones de
calidad asf obteniendo bienestar, tranquilidad y prosperidad
en su vida de ellos mismos y de toda la poblacion

Acceso a educacion
basica de calidad,
profesional y
aprendizaje a lo
largo de la vida

M

lgualdad de
oportunidades y
derechos sin
discriminacién y
exclusion

Acceso a

oportunidades de " g
empleo y a otros

ingresos extras

haciendo una
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economia equitativa y
sostenible

Oportunidad en
participacion ciudadana,
toma de decisiones,
derecho a votar y

VOTE o .
obtencién a informacion
publica

Hm
- P

LABORAL

+

L

Fomentoa la
seguridad y
proteccion de las
personas ante
violencia,
explotacion y
discriminacién




Tipos
- — emocional y social — politico - cultural

Bioldgico
Cambios fisicos, bioldgicos y cognitivos

Es el crecimiento, diferenciacion y maduracion tanto de
nuestro cuerpo fisico, células, tejidos, mente, hormonas,
memoria... qué ocurren en las diferentes etapas de nuestra
vida, desde la Concepcion hasta la muerte

Etapas

OB ® M
Prenatal Nifiez Adolescencia

(0-9 meses) (11 aflos) (12 afios-17 afios con 364 dias)

J&"’ Y Factores incluyentes P
' ol ] || -genética: heredado de los padres que influyen en el
o crecimiento y desarrollo del cuerpo

|“‘ '..,_, “ J. “ = -nutriciéon: consumo de nutrientes para el buen

= desarrollo y crecimiento del cuerpo humano
. -Salud: enfermedades y condiciones que pueden

Adultos joven Adulto mayor e R

~ ~ N ) afectar el desarrollo y crecimiento del cuerpo

(18 afics-60 a 65 afios) (66 afios 0 Mas) hUmano

Biologico — _ — politico - cultural

Emocional y social

Crecimiento y maduracion emocional

Crecimiento y maduracion de nuestras habilidades emocionales que nos
ayuda a entenderlas, gestionarlas y expresarlas de la manera mas saludable,
mejorando nuestras interacciones y relaciones con los demas, de manera
mas efectiva y saludable, También regulando, reconociendo y entendiendo
nuestras propias emociones y necesidades, de esta manera poder prevenir,
manejar y sobrellevar el estrés, la depresion, ansiedad o situaciones
externas
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Empatia
Entender, comprender y compartir
los sentimientos Qué esté pasando
una persona en determinado
momento de esta manera ayudarlo
para poder sobresalir de
determinado sentimiento o emocié

Regulacion emocional
controlary manejar nuestras emociones
ante situaciones de ira, estrés... para
gestionar la su expresarlas de una manera
saludable y re constructiva
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Conciencia emocional
(Identificar, reconocer, entender
y nombrar nuestras emociones
y la de los demds)

Emociones: son aquellas que son breves
intensas, de forma conscientes o

. Habilidades sociales Relaciones interpersonales inconscientes que se generan de manera
interactuar con los demds, de Sostener, mantener, construir, automatica y son universales

manera saludable y respetuosa, de relaciones significativas y saludables SeriimiEieR. o & beee de e

esta manera poder convivir o poder  para nosotros como lo son emociones, siendo mas largas y duraderas,
resolver conflictos, de manera re familiares, amorosas o amistades

dependiendo de la percepcién,
experiencias, cultura o personalidad de
cada persona

constructiva saludable y respetuosa.



Biologico — emocional y social — - - cultural

Politico

Crecimiento y maduracion de nuestras habilidades,
Conocimientos como ciudadanos en la toma de
decisiones informadas y participaciones dentro de
nuestra sociedad siendo ciudadanos activos y actuando
de manera responsable y consciente

Componentes a .
Conocimi.ento politico "%.‘\._

Conocer, entender y comprender Habilidades politicas Andlisis critico

los derechos y responsabilidades de participacién activa en la Analizar, comprender, evaluar
los ciudadanos también el vida politica y civica informacion politica, discursos
funcionamiento de los sistemas politicos... identificando
politicos, las instituciones y gobiernos errores, prejuicios
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Toma de decisiones
Participacion en lo politico, como en
toma de decisiones informadas, como
lo son las votaciones o participacion
dentro de nuestra comunidad

Biologico — emocional y social — politico - -

Cultural

Crecimiento de nuestro conocimientos culturales de
nuestras historias tradiciones, cosus sabiendo los

entender, valorar co%;end ertddds estas diversidades
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Enriguecimiento personal

Nos favorece personal y Diversidad e inclusién

Creatividad e innovacion

espiritualmente, sintiéndonos respeto entre las diferentes ] o
cémodos y alegres dentro de cutturas de otras personas, Creac'z)n € nuev?s experiencias
nuestra cultura existiendo una convivenciasana 2t 1deas... quefavorezcan o

engrandezcan nuestra cultura

Cohesion sodial

L Mantener la armonfa la unién dentro de la

¥ cultura, a pesar de las diferentes diferencias que
existen entre los miembros



Indices para el desarrollo huma \ ‘

(I mdividuo o poblacién)

g

Tipos

“Indice del desarrollo
humano (IDH)

-escalas de desarrollo
-Pruebas de inteligencia

-cuestionario de bienestar
RIFF



Indices para el desarrollo humano

(1 ndividuo o poblacion)

Indice de desarrollo humano (IDH)

Mide o indica el nivel de vida de un individuo o poblacion donde se
considera su esperanza de vida, educacién, ingresos, conociendo los ingresos
de una persona, o incluso si el pais le ofrece al ciudadano a cada uno de los

individuos. Un buen ambiente para su desarrollo.

EI INDICE DE DESARROLLO HUMANO (IDH) Indicadores del (IDH) indice
en el mundo
de Desarrollo Humano
: - Z k8
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Escalas de desarrollo
En este tipo de desarrollo existe el desarrollo
llamado llamado bayley donde evalia tanto el
desarrollo cognitivo y fisico de los nifos

CRECIMIENTO Y DESARROLLO

Docente: Lic. Gutierrez,Julia
2023




Pruebas de inteligencia

S

Son pruebas de inteligencia para saber si alguien tiene
dificultades para aprender o capacidades excepcionales, que de
una u u otra manera, son aplicados a diferentes culturas y
origenes

Areas que explora la prueba B piciico:

La prueba...

Areas exploradas Habilidades
Consiste en una serie de sub test que emplea dos tipos de materiales
< Estimulos de cardacter verbal Comprensién General Habilidad para conceptualizar e
+ Otros objetos concretos integrar componentes dentro de

un todo significativo.

Asi mismo encontramos: / Razonamiento aritmético Habilidad para hacer asociaciones
/ numeéricas apropiadas y que tiene
relacion con abstracciones
mentales en resolucion de
problemas.
Memoria y Ce cié, La habilidad para atender y retener.
Requieren motivacdion y atenddn y
generalmente miden el grado de
retencién de varios items.

* Elmanual de instrucciones.
*  Protocolo derespuesta.




Este tipo de cuestionarios evalla el estado y
bienestar psicologico de una persona tanto en
su autonomia, su auto aceptacion, dominio del
entorno, proposito en la vida, crecimiento
personal, relaciones positivas con los demas...

ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO DE RYFF

Apreciado trabajadr, este es A se te presentan 39 afrmadicnes. Te pedimos
que conesies con sinceridad cada uno de los items marcando con una (X) la opcién que mejor desaibe lo que pensaste o seniste
durante el Glimomes. (Nohay respuest corect oincorrecta, bdas sinen ).

DATOS GENERALES

Sexo: (1) Masaulino (2) Femenino Edad: Profesion:

Cuestionario de bienestar

Tiempo de actividad en el lugar de trabajo:

RIFF £,
Estado Civil: (1) Casado(a)  (2) Sdltero{a) (3) Conviviente  (4) Divorciado(a) (5)Viudo (a)

Lugar de Procedencia: (1)Costa (2)Sierra (3) Selva (4) Extranjero

N kems Totimente En N de Acuedo Do Totalmentede
en Desacue do nien cuerdo  acuerdo

Desacue o Desac uerdo
1  Cuando andizo la hisbda de mi vida, me siento sstisfcho de
cdmo han resultado les cosas.

2 | A manudo me siento sob porque tngo pocos amiges infmos
con quienes compar mis prescupacionss.

3  Exreso fidiments mis opiniones, induso cuando son opuestes
s mayrs

4 | Me preocipa coma ofras perscnas evaldan las eleccones que
he hacho en mi vida
§ Me resuls difidl drigr mi Wida hada un camino que me

saisiga.

6  Disfub haciendo planes para @ fubiro y rabajar para hacerlos
redidad

7  Engenerd, me sienb seguro y pasifvo conmigo mismo.

8 No amnb con NMuchas personas que quieran escuchame
cuando necesib hablar

9 Tendoa o que los demi.

10 Me juzo por lo que penso que es imparnts, no par lo qua
ofos plensan que es mparbnte.
11 Soy paris de una amlia y he canstudo un modo (esflo) de vida
a mi gusto.
12 Soy una persona aciva cuendo realzo los proyecios que me
ropon;
13 Si uvera laoporunidad, cambiaris muchas cosas de mi mismo,

14 | Sienb que mis amistades me aporkn muchas cosas

15 Tendoa per icnes frmes.

16 Engenerd, slenb que soy resporsable de b situacién en la que
wivo
17  Me siento bien cuando pienso lo que he hecho en d pasado y lo

que espero hacer en d futuro.

18 Mis cbjetvos en la vids han sido més una fusnte de satisteccon
que de fustracién para mi

19 Me gustala mayar par m

Muestra del método de RIFF



Indices de desarrollo humano
(regiones o paises)

Tipos

-Indice de desarrollo humano,

ajustados por la desigualdad
(IDH-D)

-Indice de pobreza
multidimensional (IPM)

-Indice de desarrollo de género
(IDG)

-Indice de igualdad de género
(NG)



Indices de desarrollo humano

(regiones o paises)

Indice de desarrollo humano ajustado por la desigualdad (IDH-D)

Este es un indicador que mide el desarrollo humano en diferentes paises, donde
existe la desigualdad en la distribucion de educacion, salud, ingresos, proporcionando
una medicion mas precisa en la desigualdad, e identificando las desigualdades
priorizando las , tomando decisiones politicas y econdémicas para reducirlas.

Limitacion:

Se requiere datos confiables, ‘

veridicos y precisos sobre la e e
desigualdad en la distribucion de S e s s s

[l 0.850-0.899[ ] 0.550-0.599[ll 0.300-0.349

|OS recursos [l 0.800-0.849[] 0.500-0.549[f] 0.250-0.299
[l 0.750-0.799 [[l] 0.450-0.499li] 0.222-0.249
[l 0.700-0.749 [l 0.400-0.449[] Sin datos
[Jo.es0-0.699



Indice de pobreza multdimensional (IPM)

Este es un indicador que lo realiza de manera mas amplia y comprensiva la
medicion de pobreza considerando privaciones e identificando cada una de
ellas, de de esta manera, abordarlas y lograr eliminarlas o minimizarlas para

Privaciones

-Salud: no tienen demasiado acceso a educacion
reproductiva, atencion nutricional o incluso médica
- educaddn: educacion basica

- Estandares de vida: representa todos los servicios basicos

que una persona debe tener, agua, electricidad,
saneamiento, vivienda adecuada

- Trabajo y Seguridad Social: Trabajo digno y seguridad
dentro de la sociedad

garantizar el bienestar de las personas

L ——
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Cerca de | E‘LT.
1.200 "

MILLONES
DE
PERSONAS

en 111 paises en desarrollo
viven en situacion de
pobreza multidimensional.



Indice de desarrollo de género (IDG)

Ese es un indicador que mide el desarrollo de género en aspectos como la salud, educacion y
participacion econémica, y el mas controversial el empoderamiento, entre los hombres, hombres y
mujeres en un pals, este tipo de indicador nos ayuda a identificar en qué areas o aspectos se
requiere atencion, de igual manera mejora la toma de decisiones politicas y econdmicas para
promover la igualdad dentro de hombres y mujeres y el empoderamiento femenino

Indicadores de Desarrollo
Humano y Género en México

Identificar las barreras para lograr la igualdad
IDH naciona
Componentes
IDH
0.784

aC
8

i

Participacion econdmica

Salud Educacién
. Fuerza laboral, empleo,
Esperanza de vida tasa de ,
. acceso oportunidad,
al nacer, acceso alfabetizacion

., L econdmicas
atencidén médica

14



Indice de 1gualdad de género (II1G)

Este método es todo lo contrario, el método anterior, a quien encontramos lo que es la igualdad dentro de
un pals entre hombres y mujeres dentro de los aspectos salud, participacion econdmica, educacion y toma de
decisiones, al igual que la anterior aqui identifica en qué aspectos Se requiere atencion, mejorando cada una

de ellas para proporcionar una buena igualdad de género dentro de los paises

Los paises con mayor .

. igualdad de género 1 P

Salud reproductiva como lo es el acceso Clasificacién de paises segin su puntuacin & 2(()
o Lo } en el indice Global de Brecha de Género 2023 U =/

a atencion médica reproductiva uso de e 0912

: . : > Noruega 45 INNEEG— o 579
anticonceptivos, tasa de mortalidad -4 ———————————— ol
., , 4 Nueva Zelanda @ NG 0,856
materna Educacion qué es la tasa de 5 sueca ¢ I o515
i . 6 Aemania @ I 55
alfabetizacion, logro educativo 7 Nicoragua 2 I 0 '

. , 18 Espania © [N 0,791
E m po d e ra m I ento d on d e es |a El indice mide la paridad entre hombres y mujeres en 146 paises en base a:

participacion y oportunidades econémicas, logros educativos, salud y supervivencia

par—ticipacién en toma de decisiva >/ i[]e:ﬂ;[)g(izv‘fg:)xv;r::;oé':i\gf\:l)u('(‘);‘:rslgualdad(ota\‘,1—:\gualdad(ora\).
sociales a la educacion y empleo statista %



Nombre del alumno: Fabiola Yamileth Ramos Garcia
Nombre de la materia: Desarrollo humano

Nombre del tema: Desarrollo humano

Nombre del profesor: Mike Anderson Herndndez Orddfiez

Frontera Comalapa Chiapas, A 27 de mayo del 2025
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