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TEMA: Planeacion del Presupuesto
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MATERIA: Presupuestos |
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PLANIFICACION
N
PRESUPUESTO

PLANIFICACION

PRESUPUESTO

ENFOQUE

GERENCIAL

DEFINICION

Proceso de establecer objetivos
y metas, y determinar los pasos
necesarios para alcanzarlos.

DEFINICION:

Un presupuesto es un plan
financiero que establece los
ingresos y gastos previstos para
un periodo determinado.

DEFINICION:

Un enfoque gerencial que
utiliza presupuestos para
planificar, coordinar y controlar
las actividades de una
organizacion.

e Analisis de la situacion
actual: |dentificar los recursos
y capacidades de la
organizacion.

» Establecimiento de
objetivos: permite a las
organizaciones establecer una
direccion clara y enfocada, y
asignar recursos de manera
efectiva.

e Asignacion de recursos:
permite asignar recursos a
diferentes areas y proyectos.

» Control: es un dispositivo de
control que permite a las
organizaciones a controlar los
gastos y evitar las
sobreinversion.

Los presupuestos ayudan a
coordinar las actividades de
diferentes departamentos y areas,
asi como monitorear el
desempeno financiero y tomar
decisiones informadas.




OBJETIVOS

OBJETIVOS

A LARGO PLAZO

OBJETIVOS A
MEDIANO PLAZO

OBJETIVOS A

CORTO PLAZO

DEFINICION:

Objetivos que se establecen

para un periodo de tiempo

prolongado, generalmente mas

de un ano.

DEFINICION:

Objetivos que se establecen

para un periodo de tiempo

intermedio, generalmente entre

6 mesesy 1ano.

DEFINICION:

Objetivos que se establecen

para un periodo de tiempo

breve, generalmente menos de

6 Mmeses.

» Los objetivos a largo plazo

permiten a las
organizaciones establecer
una vision y una direccion
clara

Los objetivos a mediano
plazo permiten a las
organizaciones establecer
metas especificas y
medibles.

Los objetivos a corto plazo
permiten a las
organizaciones establecer
metas inmediatas y
alcanzables.




ORGANIZACION
PREVIAY
PERIODO DE
ELABORACION

ORGANIZACION
PREVIA

PERIODO DE
ELABORACION

IMPORTANCIA

La organizacion previa se refiere
a los pasos y actividades que se
realizan antes de elaborar los
presupuestos. Una buena
organizacion es fundamental
para asegurar que los
presupuestos sean precisos y
efectivos.

El periodo de elaboracion se
refiere al tiempo durante el cual
se elaboran los presupuestos. Un
periodo de elaboracion bien
definido es fundamental para
asegurar que los presupuestos
sean precisos ye efectivos.

Una buena organizacion y un
periodo de elaboracion bien
definido son fundamentales
para asegurar que los
presupuestos sean precisos y
efectivos.

Analisis de la situacion fiscal:
identificar los recursos y
capacidades de la
organizacion.
Establecimiento de
objetivos: definir los objetivos
y metas de la organizacion.
Recopilacion de datos:
recopilar datos historicos y
actuales sobre ingresos y
gastos.

Elaboracion: Crear los
presupuestos para cada areay
departamento de |la organizacion.
Revision y aprobacion: revisar y
aprobar los presupuestos para
asegurar gue sean precisosy
efectivos.

Ajustes y modificaciones: realizar
ajustes y modificaciones segun sea
necesario.

Toma de decisiones
Control y seguimiento
Precision y efectividad.




PARTICIPACION
DE DIFERENTES

DEPARTAMENTOS

PARTICIPACION

TRABAJOS
PREVIOS

DIAGRAMA

IMPORTANCIA:

La participacion de diferentes
departamentos es fundamental
para asegurar que los
presupuestos sean precisoy
efectivos.

DEFINICION:

Los trabajos previos son
fundamentales para asegurar
que los presupuestos sean
precisos y efectivos.

1. PLANIFICACION Y ANALISIS

2.RECOPILACION DE
INFORMACION

3.ELABORACION DEL
PRESUPUESTO

4.REVISION Y APROBACION

5.IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO

Departamento de finanzas: responsable
de la elaboracion y seguimiento de los
presupuestos.

Departamento de ventas: proporciona
informacion sobre las proyecciones de
ventas e ingresos.

Departamento de produccion:
proporciona informacion sobre los costos y
la capacidad de produccion.
Departamento de recursos humanos:
proporciona informacion sobre los costos
de personal y la planificacién de recursos
humanos.

Analisis de datos historicos
Identificacion de variables
Establecimiento de objetivos
Recopilacion de informacion

El proceso de elaboracion es
muy importante ya que
requiere planificacion y sus 5
etapas antes mencionadas.
Es fundamental para
permitir la toma de
decisiones informadas y
estrategicas.




« Establecer objetivos y metas

PLANIFICACION, « Analizar datos histéricos y

ANALISIS Y actuales

RECOPILACION DE » Identificar variables
ETAPA1Y 2 INFORMACION e Obtener proyecciones de

ventas y produccion
e Identificar recursosyy
capacidades

« Crear presupuestos
« Asignar recursosy

PROCESO DE LA

responsabilidades
ELABORACION DE ELAEORACION, e Revisar y aprobar los
ETAPA3VY 4 REVISION Y presupuestos
U N APROBACION « Asegurar que sean precisos y
efectivos.

» Realizar ajustes y modificaciones
seglin sea necesario.

PRESUPUESTO

 Implementar los

IMPLEMENTACION ° E;::;g:‘::: c;(Sc:cr-ntrtalar los
ETAPA 5 V SEGUIM'ENTO ingresos y gastos

« Tomar medidas correctivas
segun sea necesario




INFORMACION
INICIAL

INFORMACION
INICIALY
PRESUPUESTO INDICADORES
COMO ECONOMICOS
HERRAMIENTA DE
GOBIERNO

HERRAMIENTA
DE GOBIERNO

DEFINCION:

La informacion inicial se refiere a
los datos y antecedentes
necesarios para elaborar un
presupuesto. Es fundamental
para asegurar que el
presupuesto sea precisoy
efectivo.

DEFINICION:

Los indicadores econdmicos y
de futuros son datos que
reflejan la situacion econdémica
actual y futura. Asimismo, son
de suma importancia para
tomar decisiones informadas y
estratégicas.

DEFINCION:

El presupuesto es una
herramienta de gobierno que
permite a las autoridades
publicas planificar y controlar los
ingresos y gastos publicos.
Asegura que los recursos
publicos sean utilizados de
manera efectiva y eficiente.

Datos histoéricos: informacion
sobre ingresos y gastos
pasados.

Proyecciones: estimaciones
de ingresos y gastos futuros
Indicadores econémicos:
datos sobre la economia y el
mercado.

Indicadores
macroeconomicos: datos
sobre la economia en general,
como el PIB Yy la inflacion.
Indicadores
microeconémicos: datos
sobre la economia de una
empresa o industria
especifica.

Funciones:
Planificacion
Control
Evaluacion




