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Lugar y Fecha de elaboración








Fundamentos de la estructura organizacional


Introduccion


Estructura de la organizacion 


Perspectiva del procesamientode la informacion referente a la estructura 


Informacion vertical


Informacion horizontal


Alternativas del diseño organizacionales 


Modelos de  diseño organizacional 


Cracteristicas del diseño organizacional


Estructuras hibridas 


Diseño estructural 


Aplicaciones del diseño estructural


Las organizaciones existen por un propósito.


 La declaración de misión, o metas oficiales, hacen que el propósito y la dirección de una organización sea explícita. 


Numero 1.
Designa relaciones formales de subordinación


Numero 2:
 identifica el agrupamiento de individuos en departamentos


Numero 3: 
incluye el diseño de sistemas para garantizar la comunicación,etc.


Debe haber buen flujo de comunicacion entre todos para que las tareas sean realizadas de manera correcta y efectiva


 Si surge un problema que los empleados no saben cómo resolver, sepuede referir al siguiente nivel de l a jerarquía. Una vez solucionado el problema, la respuesta se transmite  a los niveles más bajos.


La informacion se distribuye entre el mismo nivel jerarquico.


Alternativas de de trabajo requeridas:  ayudan a que la organización cumpla sus metas


Relaciones de subordinacion: se representa en un organigrama con líneas verticales


Definen la forma en que los empleados se agrupan en departamentos 



Estructura funcional:  las actividades se agrupan por función común del nivel inferior al superior de la organización.



Estructura funcional con vinculos horizontales: uso de sistemas de información, contacto directo entre departamentos, integradores de tiempo completo o gerentes de proyecto, fuerzas de tarea o equipo.


Estructura divisional: se pueden organizar con base en los productos individuales, servicios, grupos de productos.


Estructuran geografica: 
 Se hace énfasis en la coordinación horizontal dentro de una región y no en los vínculos entre regiones o la oficina nacional.


Estructura matricial. se implementan simultáneamente las divisiones de productos y las estructuras funcionales


la estructura se crea en torno a procesos centrales transfuncionales en vez de tareas, funciones o geografía


 Los equipos autodirigidos son la base del diseño y el desempeño organizacionales, no los individuos. 


Los dueños del proceso tienen la responsabilidad absoluta de cada proceso central.


combina las características de varios métodos diseñados para necesidades estratégicas específicas. 


La estructura organizacional es la
división de todas las actividades de una empresa que se agrupan para forma áreas o departamentos, estableciendo autoridades, que a través de la organización y coordinación buscan alcanzar objetivos


Se aplica cada tipo de estructura en diferentes situaciones y cumple con distintas necesidades.


Opciones de agrupamiento departamental:
.El agrupamiento funcional, 
El agrupamiento divisional, agrupamiento multifocal, Agrupamiento horizontal, El agrupamiento de red virtual. 
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