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MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION

DE CONTROVERSIA.

Mexico es un pais que a firmado varios tratados y acuerdos
comerciales con otros paises y regiones del mundo, estos acuerdos
tienen como objetivo promover el comercio y la inversion entre las

partes.

[ DEFINICION. ]

-

Los tratados y acuerdos comerciales
son instrumentos
establecen las reglas condiciones para
el comercioy lainversién entre paises o

juridicos  que

~

regiones.
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Tratados de libre

comercio
o
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Los
trabajadores
y
empleadores
deben ser
tratados de
manera
igualitaria
ante la ley.
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[ IMPORTANCIA ]

-

Los tratados y acuerdos comerciales,
son fundamentales para promover el
crecimiento econdmico y el desarrollo

~

de un pais.
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MEXICO.

[ TRATADOS Y ACUERDOS COMERCIALES DE

Tratados de
libre

J

El derecho
procesal del
trabajo busca
promover la
justiciay la
equidad en
las relaciones
laborales.
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libre comercio.

Tratados de ]

-

trabajo busca
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El derecho
procesal del

resolver los
conflictos
laborales de
manera
rapiday
eficiente.

,
Tratados de
L libre comercio.

El derecho
procesal del
trabajo se
basa en la
oralidad, es
decir, en la
comunicacio
n verbal
entre las

partes.
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BENEFICIOS DE LOS TRATADOS Y ACUERDOS
COMERCIALES.

JUNTAS DE CONCILIACION

Y ARBITRAJE

TRIBUNALES DE

TRABAJO

-

Son los
organos
jurisdiccional
es que
resuelven los
conflictos
laborales en
primera
instancia.
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Son los
organos
jurisdiccional
es que
resuelven los
conflictos
laborales en
segunda
instancia..

suprema corte de
justica de la nacion.
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Es el maximo
organo
jurisdiccional
en Mexico
que resuelve
los conflictos
laborales en
ultima
instancia.

DESAFIOS Y LIMITACIONES.
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Procedimientos de

conciliacion

Procedimiento de

arbitraje

Procedimiento judicial.
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Es un
procedimient
o que busca
resolver los

conflictos
laborales de

manera
amistosay

pacifica.
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Es un

procedimient
o que busca

resolver los

conflictos a

través de la

intervencion
de un arbitro

neutral.
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Es un
procedimient
0 que busca
resolver los
conflictos
laborales a
través de la
intervencion
de un juez
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REGULACIONES Y NORMAS.

Derecho del
trabajador.
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El trabajador
tiene
derecho de
presentar
demanday
recursos en
el
procedimient

Obligaciones del
trabajador.

o laboral.
J

El trabajador
tiene la
obligacion de
comparecer
ante los
érganos
jurisdiccional
esy
proporcionar
informacién
veraz

Derecho del
empleador

(
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El empleador
tiene
derecho a
presentar
demandasy
recursos en
el
procedimient
o labOoral.

Obligaciones del
empleador

J

El empleador
tiene la
obligacion de
comparecer
ante los
érganos
jurisdiccional
esyde
proporcionar
informacién




