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NOMBRE DE LA MATERIA: Reclutamiento Y seleccion de personal

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: Aneydi Ricarda Juarez Marroquin.

NOMBRE DEL DOCENTE: Legmy Yanet Santizo Espinosa.
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[ DESCRIPCION DEL PUESTO ]-‘
puesto

Requisitos relacionados con la persona que realiza el trabajo.
U Designacion del puesto, unidad Requisitos relacionados con las condiciones de trabajo.
organizacional y relacidn de dependencia.
. Sintesis del puesto, deberes y ESPECIFICACION
responsabilidades. DEL PUESTO

3 Preparada por, aprobada por y fecha.

ELEMENTOS QUE
COMPONEN LAS
DESCRIPCIONES DE
PUESTOS

Educacion pertinente experiencia pertinente
Esferas concretas de experiencia aptitudes manuales o
mentales aptitudes sociales o de accidén reciproca.

Exigencias de viajes.

. Cualidades clave, requisitos y otras Horas y horario de trabajo

condiciones del puesto. o . .
2 Condiciones ambientales peligrosas o duras.







