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Actividad 2 Mi Universidad

Nombre del alumno: Jhanea Meliza Roblero Morales

Tema: seleccion del personal

Parcial: |

Materia: Reclutamiento y seleccion del personal.
Nombre del profesor: Legmy Yanet Santizo Espinoza
Licenciatura: Psicologia

Cuatrimestre: 9

Lugar y Fecha:  Pacayal viejo, municipio de Bella vista
10 /06/25



( Concepto de seleccion de
personal y la seleccion como un
proceso de comparacion y <
decision

.
1. Descripcion y analisis de

puestos

Esta informacion de sobre 2. Aplicacion de la técnica de los

Es es un sistema de comparacion y de eleccion, para los puestos se obtienen de incidentes criticos

—_— Bases para la seleccion ; lid it ledin estand
ener vallaez necesita apoyarse en algun estandar o la siguiente manera:
de personal criterio

3. Requisicion de personal

4. Analisis de puestos en el
mercado

E HinAtacic da trahain

1.- Entrevista de seleccion

) o o 2.- Pruebas o examenes de

Es elegir las técnicas de seleccion adecuadas S -
conocimientos o de habilidades

=~ Eleccién de las técnicas de para escoger a los candidatos adecuados. clasifican en 5 grupos icolégi
seleccion 3.- Tests psicologicos

Las técnicas de seleccidn se

4.- Tests de personalidad
5.- Técnicas de simulacion

= Revision de solicitudes <
y curriculos

. a) Entrevista totalmente estandarizada.
Es diferente de la . . p
. ) b) Entrevista estandarizada sélo respecto
entrevista de filtro que se

UNIVERSIDAD DE STE seleccion ) . Los tipos de entrevista son: a las preguntas.
realiza en la etapa final del < ¢) Entrevista dirigida
reclutamiento. . -
eclutamiento d) Entrevista no dirigida.




r

<
-
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f La primera nace con la persona, es innata y representa la predisposicion o
o Se enfocan en las aptitudes potencialidad de la persona para adquirir determinada habilidad de

—> Test psicolégico < individuales. Existe una enorme comportamiento.

diferencia entre aptitud y <

habilidad La aptitud, por ser innata, puede pasar desapercibida para la persona, ya

que puede dejar de utilizarla durante toda su vida.

SELECCION DE

PERSONAL
f
a) Seleccion con un unico acto para decidir
_ — b) Seleccion secuencial de dos actos de
. . . decision
.. Este proceso funciona como si Entre las principales
Proceso de seleccion . . . < .. .
.. se compusiera de varias alternativas para el c) Seleccion secuencial de tres actos de
—_ y evaluacion de < . < .. .
etapas o fases consecutivas proceso de seleccion decision
resultados . .
por las que pasa el candidato. estan: ‘s . ‘
d) Seleccidn secuencial en cuatro o mas actos
- — de decision
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SELECCION
DE
PERSONAL

SUDS

Mi Univers{dz

Es investigar los
antecedentes de los <
candidatos es contratar a

Es la etapa del proceso de seleccion, un
candidato ha llenado una forma de solicitud
de empleo o ha entregado un curriculum

mejores empleados.

/‘
Investigacion previa al
—_— empleo <
N~
f
Son los capacitados
que se reclutan para
Reserva de un puesto en
> candidatos < | particular constituye
la reserva de
candidatos.

El proceso de seleccion se vuelve
entonces una cuestion de elegir a
partir de quienquiera que esté
disponible.

La expansion y contraccion del
mercado laboral también afectan las
dimensiones de la reserva de

El nGmero de personas
contratadas para un puesto en
particular comparado con el
numero de individuos en la
reserva de candidatos se
expresa con frecuencia como
una razon de seleccion.

1, Notificacion a
los candidatos

2. Tiempo
requerido para la
contratacion

candidatos.
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