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DEFINICION DE RECLUTAMIENTO Y EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO
ALTERNATIVAS DERECLUTAMIENTO

El reclutamiento es el proceso para atraer a
los individuos de manera oportuna, en
cantidades suficientes y con las cualidades
apropiadas de manera que presenten su
solicitud para ocupar los puestos
disponibles en una organizacidn.

L segmentacion se hace de acuerdo con los
kintereses particulares de la organizacion. /

Modelo basado en la demanda estimada del A

g . c ] I Aumentar el rendimiento del proceso de
roducto o servicio: Este modelo emplea . o
P B ) P reclutamiento, elevando la proporcion de
previsiones o extrapolaciones basadas en datos . .
N N i ) candidatos/empleados elegidos para la
histéricos y esta dirigido al nivel operativo de la a4 q o r

i [N el o seleccion, asi como la proporciéon de
organizacion. No toma en consideracion posibles . L
) & } ) p. candidatos/empleados admitidos.
- imprevistos, como estrategias de los competidores,

.

/Por segmentacion del mercado se entiende Ia\ Verificamos que las fuentes de reclutamiento sean las dreas
division del mercado en diferentes segmentos del mercado de recursos humanos exploradas por los
o clases de candidatos con caracteristicas mecanismos de reclutamiento.

definidas, para después analizarlos vy
abordarlos de manera especifica. La

Esa investigacion interna no es esporadica u
ocasional, sino continda y constante, que debe
incluir a todas las dreas y niveles de
laorganizacion, para que refleje sus necesidades
de personal

situacion del mercado de clientes, huelgas, falta de L
materia prima, etcétera.
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RECLUTAMIENTO EN LINEA

El reclutamiento es interno cuando, al haber una
determinada vacante, la empresa trata de llenarla
mediante el reacomodo de sus empleados, los cuales
pueden ser promovidos (movimiento vertical) o

transferidos (movimiento horizontal) o transferidos
con promocién (movimiento diagonal).

|

El reclutamiento mixto se puede abordar
con tres procesos alternativos:
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El reclutamiento interno exige una intensa
y continua coordinacién e integracidn
entre el departamento de reclutamiento y
los demas departamentos de la empresa,
e involucra varios sistemas y bancos de

datos.
-
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Anuncios
en
periédicos
y revistas

Consulta de
los archivos de
candidatos

Recomendacién de
candidatos por parte de
empleados de E]

empresa.
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RECLUTAMIENTO INTERNO VERSUS
RECLUTAMIENTO EXTERNO

!

/Cuando una organizacién necesita capital humano\

para cubrir alguna vacante, debe decidirse llevara a
cabo un reclutamiento interno (entre las personas
que ya se encuentran laborando para la
corporacidn), o externo (entre capital humano
disponible fuera de la organizacion). Cada forma de
reclutamiento presenta ventajas y desventajas, por
lo que sedebe analizar qué conviene en cada

Qituacién.
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Reclutamiento externo

Politicas
corporativa

SURESTE

/Costos Los costos de\

identificar y  atraer
candidatos idéneos
involucran varias
variables como los costos
de insertar un anuncio en
algun sitio especializado
o en la prensa, o bien el
costo de contratar a una
agencia outsourcing que
se encargue de ello,

Qunque esto es mas caroj

FORMULARIOS DE SOLICITUD DE EMPLEO

Antecedentes
laborales




