
 

Nombre del Alumno: Fernando Gabriel Muñoz García  

Tema: MODELOS DE EVALUACION DE INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS. 

Parcial: 1 

Materia:  evaluación de aprendizaje  

Nombre del Profesor: Iic Guadalupe Recinos Vera  

Licenciatura:  psicología  

Cuatrimestre: 6 

Lugar y Fecha:  
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PLANEACIÓN ESTRATÉGICA COMPETITIVA 

 

En el enfoque de la planeación estratégica, uno de los resultados paralelos más esperados es el  

desarrollo del pensamiento estratégico, al que Kaufman y Herman 

(1991) definen como un cambio  

de perspectiva en que la organización es vista como una misión donde 

los esfuerzos conjuntos  

redundan en un beneficio común.  

 

 El término evaluación es complejo debido a que detrás de él se encuentra la  

teoría implícita de quien lo emplea. Así, para algunos, evaluar es medir, calificar, clasificar,  

examinar, o aplicar pruebas, sin embargo, si bien las acciones antes  

mencionadas forman parte de una evaluación, no constituyen el todo  

 

 

 LA TEORÍA DE LA DECISIÓN COMO ENFOQUE DE LAS  

DECISIONES ESTRATÉGICAS 

 

1.  La identificación del problema 

2.  La identificación de los criterios para la toma de decisiones. 

3   la asignación de ponderaciones a criterios  

4.   El desarrollo de la alternativa  

5. Análisis de la alternativa  

6. Selección de una alternativa  

7. La implantación de la alternativa  

8. La evaluación de la efectividad de la decisión  



 

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA COMO OBJETO DE ESTUDIO 

Frente a condiciones históricas del crecimiento industrial y 

competencia comercial en el modelo  

económico capitalista estadounidense, la planeación 

estratégica fue introducida por primera vez en  

algunas empresas comerciales a mediados de la década de 

los años 60s.  

 

 

PRINCIPIOS BÁSICOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA 

1) Identificación de la estrategia: que es la evaluación de la situación 

actual de la organización. 

2) Análisis ambiental: consiste en evaluar los ambientes internos y 

externos de la organización para  

identificar las oportunidades y amenazas que se presentan. 

3) Análisis de recursos: el análisis de las principales destrezas y recursos 

principales. 

4) Análisis de brecha: Comparación de los objetivos, estrategias y recursos 

de la organización con  

los componentes ambientales. 

5) Alternativas estratégicas: La identificación de las opciones sobre las 

cuales se pueda construir una 

nueva estrategia. 

6) Evaluación de las estrategias: Es la evaluación de las opciones en 

términos de los valores y  

objetivos de la organización, la administración y las fuentes legitimas de 

poder; los recursos  

disponibles y las oportunidades ambientales; con el fin de identificar los 

que mejor satisfagan estos  

recursos 

 

 



 

INSTRUMENTOS PARA LA 

EVALUACION DE UNA  

INSTITUCION EDUCATIVA  

 

 

 

 

EVALUACION DEL DIRECTOR  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVALUACION PARA DOCENTES  


