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Parcial: 1

Materia: evaluacion de aprendizaje

Nombre del Profesor: lic Guadalupe Recinos Vera
Licenciatura: psicologia
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PLANEACION ESTRATEGICA COMPETITIVA
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En el enfoque de la planeacidn estratégica, uno de los resultados paralelos mas esperados es el
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desarrollo del pensamiento estratégico, al que Kaufman y Herman

- (1991) definen como un cambio
=& (.
x
& de perspectiva en que la organizacidn es vista como una misién donde
los esfuerzos conjuntos
/, \ i redundan en un beneficio comun.
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PLANEACION ESTRATEGICA COMO OBJETO DE ESTUDIO !

Frente a condiciones histéricas del crecimiento industrial y
competencia comercial en el modelo

econdmico capitalista estadounidense, la planeacidn
estratégica fue introducida por primera vez en

algunas empresas comerciales a mediados de la década de
los afios 60s.

PRINCIPIOS BASICOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

1) Identificacidn de la estrategia: que es la evaluacion de la situacion
actual de la organizacion.

2) Analisis ambiental: consiste en evaluar los ambientes internos y
externos de la organizacién para

identificar las oportunidades y amenazas que se presentan.

3) Andlisis de recursos: el andlisis de las principales destrezas y recursos
principales.

4) Andlisis de brecha: Comparacion de los objetivos, estrategias y recursos
de la organizacién con

los componentes ambientales.

5) Alternativas estratégicas: La identificacion de las opciones sobre las
cuales se pueda construir una

nueva estrategia.

6) Evaluacion de las estrategias: Es la evaluacion de las opciones en
términos de los valores y

objetivos de la organizacién, la administracion y las fuentes legitimas de
poder; los recursos

disponibles y las oportunidades ambientales; con el fin de identificar los
gue mejor satisfagan estos

recursos
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EVALUACION DEL DIRECTOR

Dimension Subdimension Subdirector

de EBR, EBE

" "

51 Planificacién curricular

. 52 Monitoreo de la practica
Gestion de los pedagdgica en el aula
procesos 53 Fortalecimiento del trabajo
pedagdgicos docente

5S4 Seguimiento de los
aprendizajes

S5 Participacion de la
comunidad educativa

S6 Relaciones interpersonales
en la institucion educativa

ST Gestion de la convivencia
escolar

58 Seguridad v salubridad

L. 59 Gestion de los recursos
Gestion de las educativos

condiciones 510 Matricula v presenvacion
operativas del derecho a la educacion

511 Gestion transparente de los
recursos financieros

Gestion del bienestar
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* Directores de EBR. EEBE o EBA con awa a cargo o dictado de clases/

EVALUACION PARA DOCENTES
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