
 

Actividad I 
Nombre del alumno: Sheili Linet Roblero Vázquez 

 

Nombre del trabajo: súper nota 

 

Materia: técnicas de la entrevista 

 

Nombre del profesor: verónica Martínez Nicolás  

 

Licenciatura: trabajo social y gestión comunitaria  

 

Cuatrimestre: tercero  

 

Lugar y fecha: Frontera Comalapa Chiapas, a 08 de julio del 2025. 

 



 

Tipos de entrevista
Tipo de entrevista por objetivos: 

 De investigación. Busca información 
 Psicopedagógica. Determina posibles interferencias 

en el aprendizaje. 
 De orientación vocacional. Se asesora a la persona. 
 Clínica. Conocer la personalidad 
 laboral. Para conocer las características a un 

candidato laboral  

Tipo de entrevista por estructura:  

 Estructurada o cerrada. Cuando ya se tiene 
preparada la entrevista 

 semi estructurada. Cuando surgen dudas y las 
preguntas surgen sin planear 

 Abierta o no estructurada. Improvisación.  
 Tipo panel. Entrevista a diferentes grupos para 

conocer opiniones 

 

elementos de una 

entrevista 
Entrevistador: es el que 
entrevista. 

Entrevistado: a quien se le 
harán las preguntas. 

Mensaje: es la 
información. 

Ruido: lo que pueda 
interferir. 

Canal: medio por el cual 

Entrevista individual y familiar 

deben cambiar cuando 

el sujeto sea un niño, 

adolecente o adulto 

Técnicas de la entrevista 


