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Tipos de Entrevista.

Entrevistador, entrevistado,

mensaje, ruido, canal. 

Tipo de entrevista por objetivos: 

Entrevista de investigación.   Entrevista

de orientación vocacional.

Entrevista clínica.   Entrevista laboral.

Existen muchas formas de clasificar

las entrevistas, dependiendo de la

disciplina científica que las usa,

del modelo teórico que inspira a los

autores y del particular modo en que

se aplica.

Tipo de entrevista por estructura.

a) Entrevista estructurada o cerrada.

b) Entrevista semi estructurada.      

c) Entrevista abierta o no estructurada.

d) Entrevista tipo panel.

Elementos de una Entrevista.

El entrevistador es el elemento a cargo la

entrevista, él define los roles y los tiempos,

además de los temas que se han de tratar. En el

caso de la entrevista psicológica se espera

que sea un experto en el conocimiento de la

psicología, en cualquiera de sus ramas, capaz

de entender la visión particular y única con

la que el entrevistado entiende el mundo.

Para ello debe ser capaz de escuchar de manera

empática.



Entrevista Individual y Familiar. 

a) Entrevista para niños. 

b) Entrevista a los padres del niño.           

c) Entrevista para adolescentes.

d) Entrevista para adultos.

El objetivo principal de toda evaluación

psicológica en educación es determinar e

identificar las principales

problemáticas que aquejan al estudiante;

otros propósitos de la misma es

distinguir las conductas y condiciones

contextuales y personales asociadas a

dichas problemáticas con la intención de

orientar las intervenciones. 


