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Nombre del tema mapa conceptual de los subtemas 2.2.1 ETNIA Y CULTURA Y 2.2.2 ESPIRITUALIDAD Y RELIGION.
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ETNIAY
CULTURA

una vision holisticay
respetuosa del
cuidado, que exige una
actitud de apertura,
formacion continuay
sensibilidad cultural.
Esto mejora no solo la
calidad del cuidado,
sino también la
relacion enfermera-
paciente, promoviendo
una atencién mas

eficaz

Implicaciones
Desafios ppara B
Practica
Enfermera

Dificultad préctica: exige
tiempo, formaciény
disposicién, lo que puede
chocar con la rutina diaria

y las estructuras
institucionales

Barreras estructurales:
los sistemas de salud
muchas veces no estan

debe valoraral

Enfoque
Integral
del
Paciente

un ser integral,
considerando no
solo lo biolégico

preparados para ofrecer
una atencion

culturalmente adecuada,

lo que afecta la calidad

El contexto socio-

y
del cuidado sino también lo

Es fundamental conocer
y respetar las culturas
con las que se trabaja

frecuentemente.

Estudioy
comprension
profundade las
culturas (no
basarse en

ioen el que
vive la persona es
determinante en su
proceso de salud-
enfermedad.

Universali
dadenel
Cuidado

Aplicacién de métodos
i para valorar

las necesidades culturales
especificas

y
superar prejuicios
personales

Diversi
Diferencias culturales
que influyen en cémo
se entiende y practica
el cuidado (formas
distintas de tratar
enfermedades, de

. -
Elementos comunes del

cuidado que se
encuentran en todas las
culturas (necesidad de
atencion, respeto,
seguridad)

Cuidadoy

Cultura

Cuidado: Es el nicleo
de la enfermeria; es
ofrecer ayuda, apoyo
y atencién a los
individuos segun sus
necesidades

Cultura: Proviene de
la antropologiay se
entiende como los
valores, creencias,

normas,
comportamientosy

J

expresar dolor, etc.).

Enfermeria
Transcultur

al
(Madeleine

P! y
compartidas por un
grupo.

Brifidar

congruentes, es decir,
alineados con los valores y
practicas culturales del

profesionales culturalmente

Parte de la premisa de
que cada cultura tiene
formas unicas de
entendery practicarel
cuidado, pero también
hay aspectos universales
en comun

Nace en los afios
50 con la Teoria
de la Diversidad y

Universalidad de
los Cuidados
Culturales
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s adversas

Proporciona
motivaciony
sentido de logro

ESPIRITUAL
ES

L

una
doctrina o
grupo
(secta/den
ominacién

Expresion

externade la
espiritualidad

Religion
institucion
al
(cristianis
mo, islam,

l Obstacu l TEEE
ncia:

creencia o
ncomodidad

Falta de
tiempo
espiritualida Difcultad
‘? N para medir
5:::];‘;3 cientificam
calidad de ente

Aporta Florence

equilibrio Nightingale:
,f &, espiritualidad =

psicoldgico, energia sanadora
social y

espiritual

Relacion con
un poder
superior

Fe de pensar
(creencia)

Energia -
interna que
impulsa
saludy
bienestar
Centro de
la vida de
una
persona

"spiritus

(respira

Fede
confiar
(accién)

nsional y

—
ESPIRITUALI
DADY
RELIGION
I ESPER
T ESPIRIT
UALIDA
Da D
ENFERMER propdsito
[1N% y direccién
e RELIGI it
situacione CUIDADOS P

No depende
de religion
especifica

Afronta

7
dificult
ades

Dimension
horizontal

Relacion positiva
con los demas

Amar

BIENES
TAR
ESPIRIT
ul

Dimension
vertical

Relacién con Dios
o poder superior
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