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ETNIA Y CULTURA

Son aspectos fundamentales en la
practica de enfermeria, ya que estas
influyen en la forma en que las
personas perciben y responden a la
atencion que se les brinda.
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ESPIRITUALIDAD Y
RELIGION

Son aspectos importantes en la vida
de muchas personas, y puede influir
en su experiencia de salud y

Es esencial que todos los
profesionales comprendan
y respeten las diferentes
etnias y culturas, de sus
pacientes para poder
proporcionar una atencién
de alta calidad y centrada
en el paciente.

BENEFICIOS DE LA

ATENCION COMPETENTE
1-Mejora la satisfaccion del
paciente.
2-Mejora los resultados de
salud.
3-Fortalece la relacion
enfermero-paciente.

Desafios que se pueden
enfrentar:
1-Barreras lingtiisticas.
2-Diferencias culturales.
3-Prejuicios y
estereotipos.

Estrategias para mejor
relacion:
1-Comunicacion
efectiva.
2-Sensibilidad cultural.
3-Educaciony
formacion.

enfermedad.

En la practica de
enfermeria, es
fundamental considerar las
necesidades espirituales y
religiosas de los pacientes
para poder proporcionar
una atencion buenay
enfocada en el paciente.

Beneficios
1-Mejora la satisfaccion
del paciente.
2-Ayuda a la mejora en
los resultados de salud.
3-Fortalece la relacion
terapéutica.

Desafios
1-Diversidad de
creencias y religiones.
2-Sensibilidad y
respeto.
3-Liimites profesionales

Estrategias
1-Evaluacion de las
necesidades espirituales
y religiosas.
2-Comunicacio efectiva.
3-Colaboracion con
otros profesionales.




