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	Criterios
	Remuneración Tradicional

	Remuneración por Competencias

	Base del pago

	Se basa en el cargo ocupado y la antigüedad
	competencias, habilidades y conocimientos demostrados.

	Objetivo principal
	Compensar el tiempo y el puesto de trabajo.

	Motivar el desarrollo de competencias clave para la organización

	Criterios de evaluación

	Jerarquía del puesto y tiempo de servicio.

	Nivel de competencias adquiridas y aplicadas por el trabajador.

	Flexibilidad

	Baja: estructuras rígidas de salarios.

	Alta: permite ajustar pagos según desempeño y desarrollo.

	Motivación del empleado

	Limitada: no estimula el desarrollo continuo
	Alta: fomenta el aprendizaje continuo y la mejora personal.
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