DS

UNIVERSIDAD DEL SURESTE - >
a@s
ey

MEDICINA VETERINARIAY ZOOTECNIA
CAMPUS TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS

CAPITAL HUMANO
ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO

PRESENTA
EVERARDO DIAZ HERNANDEZ

PARCIAL 1

DOCENTE
JOSE MIGUEL CULEBRO RICALDI

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS. MAYO 2025



del Capital Humano
Analisis y descripcion de puestos.
Indicadores de gestion (KPIs): rotacién,
ausentismo, productividad.
Sistemas de informacién de RRHH

(HRIS).
Entrevistas de salida.
L Coaching y mentoring. y
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concepto de gestion de capital humano
la gestion de talento humano es un

area muy sensible ala mentalidad que
predomina en las organizaciones
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Herramientas para la Administracion |

ADMINIS

CAPITAL HUMANO

TRACION DEL

Otras areas vinculadas al
talento humano (dependiendo
de la empresa)
Seguridad e higiene laboral
Bienestar organizacional
Comunicacién interna
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atraer, desarroll
empleados de una
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¢Qué es la Administracion de Capital

Es el proceso estratégico y sistematico de

capacidades con los objetivos organizacionales.

Humano?

ar, motivar y retener a los
organizacion, alineando sus
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Funciones Clave de la
Administracién del Capit
Humano

Planeacion de Recursos

Humanos

Determinar cuantas personas se
necesitan y con qué perfil.

Disefiar estructuras
organizativas efectivas.
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Maximizar el rendimiento del
personal, promoviendo un
ambiente laboral positivo,

compromiso con la organizacion.

Objetivo principal

desarrollo profesional y
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Importancia del Capital
al Humano
Es el activo mas valioso de la
organizacion.
Genera innovacion, calidad y
productividad.
Su gestion adecuada mejora la
competitividad y reduce la
rotacion de personal.

Planeacion de Recursos Humanos

presentesy futuras de personal.

Funciones Clave

Identificar necesidades

Disefiar estructuras
organizativas eficientes.
Prever reemplazosy
crecimiento.
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Beneficios de una buena Administracién del Capital Humano (
Mejora la productividad y eficiencia.
Reduce conflictos laborales.
Retiene talento clave.
Fomenta la innovacion y la mejora continua.
Aumenta la competitividad de la empresa.
L Fortalece la marca empleadora.
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e Evaluar competencias técnicasy

Reclutamiento y Seleccién
Atraer candidatos idéneos para
los puestos.

blandas.
Elegir a los mas adecuados
segun cultura organizacional.

Evaluacion del Desempeiio
Medir el rendimiento laboral con base en
metas y competencias.
Detectar brechas para mejoras.
Retroalimentacién constructiva.
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