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Obra clásica en el área, que presenta un enfoque integral y actualizado sobre la gestión de personas en las organizaciones.

Este texto abarca aspectos estratégicos y operativos en la gestión del capital humano, con énfasis en el desarrollo organización 

Presenta un enfoque práctico para implementar políticas efectivas de administración del capital humano en empresas modernas.

Aunque se enfoca en el comportamiento organizacional, es esencial para comprender cómo influye el capital humano en el desempeño empresarial.

Este libro es una referencia fundamental para entender la administración del capital humano, abordando temas como reclutamiento, selección, capacitación y
desarrollo.


