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capitan humanocapitan humano Persona que realiza la actividad
y movimiento necesario, es una

persona que no es asociado.

Habilidades, conocimientos,
recursos, persona que me puede

aportar en la empresa.

capital humano

Persona que aporta experiencia,
actitudes.

Persona que aporta recursos,
conocimiento, insumos para el

beneficio de los dos un
aportamiento mutuos.

Recurso humano

Asociado

Empleado

inversionista
Persona o entidad que asigna capital

financiero a diferentes activos o
proyectos con el objetivo de obtener un

retorno económico.

Habilidades humanas
Son fundamentos en una empresa
porque permite a los empleados a

trabajar mejor en equipo, comunicarse
eficazmente y gestionar las relaciones

interpersonales.

Empleado
Alguien que realiza una

actividad bajo un salario fijo en
una empresa.

obrero

Alguien que realiza uana
actividad bajo un salario fijo en

una empresa.



objetivos de una organización 
Supervivencia

crecimiento sostenido
Rentabilidad 
Productividad

Calidad de los producto
Reducción de los gastos

Nuevos mercados y clientes 
Competividad

Imagen en el mercado

Labor: ver que necesita la empresa para crecer entonces cuando no saben delegar
siempre terminan cansando a los personales, el obstáculo esta en uno mismo, no saber

delegar el trabajo y ese es el problema por la que una empresa no puede crecer de la
manera más favorable.


