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Remuneracién por

Aspecto Remuneracién Tradicional .
Competencias
Criterio de pago  Basado en el puesto o Basado en habilidades,
antigiiedad conocimientos y experiencia
. .. No se considera el El desempefio influye
Evaluacion salarial N )
desempefio individual directamente en la
compensacion
Flexibilidad Estructura jerarquica, poco Lo .
. Enfoque dinamico e innovador
organizacional adaptable
Formacion y Capacitacion limitada al rol  Desarrollo continto orientado a
desarrollo actual competencias
Motivacion y Baja motivacién; escaso L,
: : . "y Alta motivacion; fomenta el
compromiso incentivo al crecimiento :
desarrollo profesional
Ventajas Estabilidad y facilidad : .
- . : Mejora la retencion y
principales administrativa o
competitividad del talento
Desventajas Posible estancamiento; falta . e,
. . Requiere mayor planificacién y
potenciales de estimulo

gestiéon

Sueldos iguales para
guienes ocupan el mismo
cargo

Diferencias salariales segun
niveles de competencia
individual

Casos practicos /
ejemplos
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