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capital humano

El talento humano engloba las
habilidades, conocimientos,
experiencia y cualidades Unicas
que los empleados contribuyen
al crecimiento y éxito de una
organizacion

la capacidad de innovacién y la
habilidad de adaptacion al
cambio

IINVERSIONITAS

Un inversionista es una persona
o entidad que asigna capital
financiero a diferentes activos o
proyectos con el objetivo de
obtener un retorno econémico

-\.

Es como comprar una pequefia
' parte de una empresa, propiedad
o proyecto con la esperanza de
que crezca y genere mas dinero
en el futuro

objetivos organizacionales

EMPLEADO

Un empleado se refiere a un
individuo que trabaja para una
empresa u organizacion a cambio
de una compensacion

desempeifiar roles y
responsabilidades especificas
dentro del lugar de trabajo

Las metas y los objetivos de la organizacion pueden venir determinados
por los intereses de los propietarios, la situacion de la empresa y el
entorno exterior, asi como el tamafio del capital de la empresa, de ahi la
importancia de los objetivos organizacionales y su correcta definicion.
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