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Elaborar un cuadro comparativo sobre las características 

de un análisis FODA. 

 

Elemento Tipo Origen Características 

Fortalezas 
Interno 

positivo 
Dentro de ti 

Habilidades, actitudes, 

conocimientos o cualidades 

que te destacan. 

Oportunidades 
Externo 

positivo 
Entorno/situaciones 

Situaciones externas que 

puedes aprovechar para 

crecer personal o 

profesionalmente. 

Debilidades 
Interno 

negativo 
Dentro de ti 

Áreas en las que necesitas 

mejorar: falta de 

experiencia, inseguridad, 

etc. 

Amenazas 
Externo 

negativo 
Entorno/contexto 

Factores externos que 

pueden impedir tu 

desarrollo, como 

competencia o falta de 

recursos. 
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