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Mejora la calidad de
vida de las personas.

Contribuye
al desarrollo

Fomenta
la innovacién y el
cambio tecnolégico.

econémico y la
competitividad.

Aumenta
la productividad de las

empresas y economias.

Importancia del capital
humano:

Creatividad e
innovacién: capacidad
para resolver
problemas o generar
ideas nuevas.

Caracteristicas del
capital humano:

Educacién: nivel de
instruccién académica o
técnica.

Experiencia laboral:

afos y tipo de
experiencia acumulada.

Capacitacién continua:
cursos, talleres y
actualizaciones.
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