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. FUNCIONES PRINCIPALES

1. OBJETVOS |

Atraer talento adecuado

JQUEES? |

a. Reclutamiento y Seleccién

Proceso estratégico enfocado en » Desarrollar competencias o Identificacion de necesidades
optimizar el desemperio del personal » Retener personal valioso o Atraccion de candidatos
en una organizacion, alineando sus » Maximizar productividad o Evaluacion  eleccion del peril
capacidades con los objetivos « Fomentar motivacion y bienestar adecuado
empresariales. b. Capacitacion y Desarrollo
\ T /' o Induccién
O. TENDENCIAS ACTUALES « Programas de Formacion

i £ continua
Teletrabajo Y trabajo hibrido < ADM ]H]STRAC]OH o Planes de carrera
Bienestar integral del empleado <— DEL CAPITAL HUMANQ ¢ Evaluacion del Desempedio

Diversidad e inclusion » Medicion de resultados
Liderazgo transformacional « Retroalimentacion
l/ l . Mejora continua
d. Compensacion y Beneficios
4. TECNOLOBIA EN LA GESTION 2 IMPORTANCIA ESTRATEGICA * Sueldos Y salarios

« Bonificaciones

e |ncentivos no monetarios
e. Relaciones Laborales

« Comunicacion interna

o Clima organizacional

« Manejo de conflictos

-

Ventaja competitiva
Innovacidn anganizacional
Cultura corporativa solida
Adaptacion al cambio

o Software de RRHH

» Automatizacion de pracesos

o Andlisis de datos (People
Analytics)

-
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