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Derecho laboral.
[

Nacio a:
. . Legislacion: La Analogia:
Consecuencia de las necesidades | |
de regular las relaciones entre el Métod |
trabajador y el patron. La Constitucion etodo por el que
Politica  de los una norma juridica
v .l Estados Unidos se extiende, por
ertientes: : identidad de razén
Mexicanos. '
/\
Internacionales: Nacionales: | ‘
| l Los Principios La
R(_avolucic’)n Industrial Mexmo,., se Generales del Jurisprudencia:
(siglos  XVIII-XIX), reconocio la Derecho:
transicion de taller a proteccion de los ‘ ‘
maquina. trabajadores.
Ideas y verdades Interpretacion de las
Luego: Desde: juridicas que sirven leyes que emiten el
1019, <o cred [ La Constitucion como orientacion a un Eggg:agigcri}ICIal de la
o Politca  de  los sistema leaal. '
Organizacion ,
: Estados Unidos ‘ |
Internacional del _ _
Trabajo (OIT). Mexicanos de 1857. La Costumbre: La Eq|U|dad:
En: |
Y: e Practica reiterada Garantizar derechos
1917 con la nueva de ciertos actos. minimos  a  los
En 1945, se creod la Constitucion  Politica trabajadores y su
Organizacion de de los Estados Unidos irrenunciabilidad.
las Naciones Mexicanos, se
Unidas (ONU). establecido el articulo
\123_ /
Y en:

1931, se cred la Ley
Federal del
Trabajo.
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Derecho laboral.

|
Principios generales laborales:

El Trabajo como La libertad en el

Conjunto de normas
juridicas que regula las derecho y deber: empleo:

relaciones laborales

Definicion:

Garantia individual que el

_ Est4 sefialado en los
Con el: i . o
articulos 123 articulo 5 Constitucional,
Fin de  conseguir Constitucional. ampara.
equilibrio  entre el | i
atron y trabajador. .
i y : Igualdad: Estabilidad en el
| empleo:
N d Se encuentra en el articulo El trabaiad )
Om_lés € 123 Constitucional, en su rabajador se - encuentra
contratacion laboral: fraccion VII. seguro del tener un empleo y
no sera privado de éste.
| |
Normas  laborales  de S ) |
acuerdo a la Ley Federal del Aplicacion de la norma mas Suplencia de la queja:
Trabajo favorable para el trabajador: |
; ; Los conflictos laborales que
Establece la existencia Depende del sector t oo I
de un contrato vad Pablico) en el se encuentren ajo la
(privado o u supervision de un juez
que trabajador se
Y de la: ¢ .
encuentre. Y si el
Relacion laboral entre la
persona que presta un servicio Trabajador en este proceso
personal y el que lo recibe. comete algun error, esta
autoridad lo subsanara.

Normas de  seguridad
social: Ley del Seguro
Social:

La organizacion esta obligada
a dar de alta a los
trabajadores en la seguridad
social.
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Contrato indefinido y contratos
de duracion determinada:

Contratos de duracion

determinada bajo |
determinados supuestos: No tiene una
duracion
+ En caso de determinada
necesidad debido a puesto.
la sustitucién de un su:
trabajador. u-
Y: /Objetivo es\
establecer una
4+ Aumento relacion a largo
imprevisible/ plazo entre
circunstancias de la empresa y
produccién. \empleado. /

Contrato indefinido:

/Dirigido a los
segmentos que
hasta ahora han
recurrido a la
contratacion

temporal.
\ p

Utilizado por ETT
y en otros
supuestos como
actividad de

~

)

Puede ser:

\temnorada. )

Caracteristicas:
|

/

+ Para trabajos de

naturaleza
estacional.

+ Trabajos de
prestacion
intermitente.

4+ Prestacion de
servicios en el
marco de un

\

contrato mercantil

Mi Universidad
o

<Contrato formaD

Tipos de contrato:

/— \
Formacion en Para la obtencién
alternancia de la practica
(duracion maxima profesional
de 2 afios): (duracion maxima

de 1 afo):

‘ Tiene por:

/Objeto

actividad

correspondientes
procesos
\formativos.

compatibilizar la
laboral
retribuida con los

\

/Puede

)

\superior.

~

concertarse con
guienes tengan un
titulo universitario
0 de un titulo de
grado medio o

)

Contrato indefinido adscrito
a obra.

Objeto:

tareas o] de
servicios gue estan
estrechamente

relacionados con
actividades dentro
del Convenio
General del Sector
de la Construccion.

0 administrativo.

\_

/EI desarrollo de\

/

Causas de la extincion
del contrato:

|
/ 4 |nexistencia \

de obras en
la provincia.
+ Falta de
cualificaciéon
para obra en
la provincia.
+ Rechazo de
la  persona
trabajadora
para su
recolocacion.
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¢,Cual es el contenido de
un contrato de trabajo?

Concepto de relaciones
individuales de trabajo.

|
El articulo 20 de la Ley

1. Los generales del 2. Duracion de la -
patrén y del relacion de Federal del Trabajo sefnala:
trabajador: trabajo: Se:
_ Entiende por relacion de trabajo
Nombre, Obra o0 tiempo cualquiera que sea el acto que
nacionalidad, . .edad, c.letermlnado, por le dé origen
sexo, estado civil, etc. tiempo
| indeterminado, etc. La:
3. Servicios que se | I Prestacion de un trabajo
prestaran en virtud 4. Lugar o lugares personal subordinado
del contrato: donde deba
prestarse el trabajo: A:
Puc_asfto y las Domicilio de Ia Una persona, mediante el pago
actividades que debe de un salario
~ empresa. :
desempeiiar el I
trabajador. |

Sujetos de la relacion

| 6. Forma y el monto
individual de trabaio.

- del salario
5. Duracion de Ila

jornada de trabajo:
| Efectivo, transferencia

Trabajador, el Patrén, Articulo
Horas de trabajo, dias bancaria, deposito o articulo 8 de la 10:
de descanso y horas cheque. Ley Federal del ‘
extras. | Trabajo: ( \
| g Condiciones Persona f|’S|c.a' o}
] o . moral que utiliza
7. Diay lugar de pago relativas a dias de Persona fisica que los servicios de
del salario: descanso: presta a otra, fisica .
| o moral, un trabajo 'zzgajagore\s/anos
Semanal, catorcenal, personal \ ' j
guincenal; y en dénde se Para adquirir y tomar subordinado.

efectuara el pago. dias de descanso.
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Rescision de las relaciones de trabajo.
|
La Ley Federal del Trabajo,

clasifica de dos formas:
T Sefialado por los

Rescision de las relaciones Rescision de las relaciones articulos 53 y 434 de la
laborales, sin responsabilidad  laborales, sin responsabilidad Ley Federal del Trabajo:

para el patron: para el trabajador: |

/ + El mutlh

Terminacion de la
relacion laboral:

'/

/

|
/ - \ / + Engafiarlo Q consentimiento
* Enga_narlo el patrén, O en su de las partes.

trabajador o en caso, la La muerte del
su caso, el agrupacion trabajador.
sindicato  que patronal al La terminacion
lo hubiese proponerle el de la obra.
propuesto o trabajo, respecto Incapacidad
recomendado de las condiciones fisica o mental
con del mismo. o inhabilidad
certificados Incurrir el patron, manifiesta  del
falsos. sus familiares o su trabajador.
Incurrir el personal directivo Si la
trabajador, o administrativo, incapacidad
durante  sus dentro del proviene de un
labores, en servicio, en faltas riesgo no
faltas de de probidad u profesional.
probidad u honradez, Fuerza mayor o
honradez. Reducir el patrén el caso fortuito
Cometer el el salario del no imputable al
trabajador trabajador. patron.
contra  alguno No recibir el \ /
de  sus salario
companeros, correspondiente
cualquiera de en la fecha o lugar
los  actos convenidos.
mencionados
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Tipos de rescision
de contrato.

Despido justificado:
I

Renuncia:

Obligaciones de
los patrones.

El articulo 132 de la Ley
Federal del Trabajo impone

|

El colaborador decide
renunciar a su puesto.

las siguientes:

Se da cuando es el
jefe quien decide dar
por terminada

La:

/ + Cumplir las disposiciones h

Cuando: las normas de trabajo

Relacion de trabajo motivos

del colaborador

|

La renuncia se da por
personales

aplicables.

Pagar a los trabajadores los
salarios e indemnizaciones.
Proporcionar oportunamente

gue mantiene con el
trabajador.

La: a los trabajadores los Uutiles,

La:

Empresa suele

Empresa tiene
obligacion de pagar el
finiquito

instrumentos y materiales.

la Guardar a los trabajadores la

[fundamentar la causa

debida consideracion. /

Cuando:

De la;

Rescision del
contrato en alguna
falta

faltas del jefe

Ocurre por la renuncia
del trabajador a causa
del incumplimiento o

Prohibiciones a
los patrones.

a

Negarse
trabajadores por razéon de

aceptar
Este:

Tendra la obligacion
de pagar
indemnizacion.

edad o de su sexo.
Exigir que los trabajadores
compren sus articulos de
consumo en tienda.

una

Exigir o aceptar dinero de los

trabajadores como
gratificacion porque se les
admita en el trabajo.

Intervenir en cualquier forma

en el régimen interno (D

sindicato.




Del articulo 134 de la Ley
Federal del Trabajo,
algunas son:

Cumplir las disposiciones de
las normas de trabajo que
les sean aplicables.
Desempefiar el servicio bajo
la direccion del patron o de
Su representante.

Observar buenas
costumbres  durante el
servicio.

Ejecutar el trabajo con la
intensidad, cuidado y
esmero apropiados y en la
forma, tiempo y lugar
convenidos.

Del articulo 135 de la Ley
Federal del Trabajo,
algunas son:

o

Mi Universidad

Presentarse al trabajo en
estado de embriaguez.
Suspender las labores sin
autorizacion del patron.
Hacer colectas en el
establecimiento o lugar de
trabajo.

Substraer de la empresa o
establecimiento dtiles de
trabajo o materia prima o
elaborada.

Faltar al trabajo sin causa
justificada o sin permiso del
patron.
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Ley Federal del Trabajo
articulos Relacionados al
Trabajo de las Mujeres:

Derechos de las
mujeres trabajadoras.

Son las: —
e ) Articulo 164. Articulo 165.
Normas juridicas | |
enfocacllgs a la Las mujeres disfrutan de los Las modalidades que se
proteccion de su . . . . .
ud q » mismos derechos y tienen consignan en este capitulo tienen
Z?u'o; q ; ucaclllon, las mismas obligaciones como proposito fundamental, la
'ghidad y desarrofio J que los hombres. proteccion de la maternidad.
Asi como:
Articulo 166.
/La proteccion de Ia\ |
maternidad en Cuando se ponga en peligro la salud de
relacién con la mujer la mujer, o la del producto, no se podra
misma y el producto utilizar su trabajo en labores insalubres
o peligrosas.

del mismo.
N J

|

La Constitucion Politica de los Estados
Unidos MeX|can9:¢, en el articulo 123: Articulo 173.
apartado A, fraccion lll: |

Ley Federal del Trabajo
articulos, Relacionados al
Trabajo de los Menores:

Articulo 175.

~ |

| (EI trabajo de los menores

Queda p_rohibida la utilizacion queda sujeto a vigilancia y Qg_eda_, prohibida. la
del trabajo de los menores de proteccion especiales de las utilizacion del trabajo de
catorce anos. autoridades del trabajo tanto Io~s menores de dieciocho
federales como locales. anos.
Los: K /

En:

Mayores de esta edad y
menores de  dieciséis (
tendran como jornada
maxima la de seis horas.

4+ Establecimientos no industriales
después de las diez de la noche.

4+ En trabajos susceptibles de afectar
su moralidad o buenas costumbres.

- J
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