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Origen del 

término 

1: Las capacidades 

emocionales adquiridas 

Comunicación 

emocional 

3: Frente a los diferentes 

desafíos cotidianos, tiene una 

alta flexibilidad y adaptabilidad 

a los cambios imprevistos. 

Es aquella que se mide por 

variables duras donde la capacidad 

de la persona está determinada 

por un coeficiente intelectual, 

que indica las capacidades 

académicas que tiene. 

Escribió un libro titulado “La 
inteligencia emocional” donde 
explica como la inteligencia de 
una persona no sólo implica las 
habilidades o destrezas 
matemáticas o lingüísticas. 

CARACTERISTICAS 

DE LA 

INTELIGENCIA 

EMOCIONAL 

En la década de los 90 se 

empezó a considerar que la 

inteligencia tradicional no era 

suficiente para el logro de la 

felicidad y el éxito. 

La inteligencia emocional surge 

como un concepto completamente 

novedoso acuñado del escritor, 

psicólogo y profesor de la 

Universidad de Harvard Daniel 

Goleman en el año 1995. 

2: Reconocen sus propias 
emociones y tiene dominio de 
ellas. 
 

4: Una persona con inteligencia 

emocional tiene empatía es decir 

comprende las emociones propias y 

ajenas y las transforma para el 

beneficio de ambas. 

La inteligencia 

tradicional 

5: Educación de las emociones: 
convierte emociones dañinas en 
sentimientos positivos. 
  
 

 
1: Evitar conflictos y discusiones. 
 
 
 
2: Hablar de nuestras emociones 
permite que el otro nos conozca. 
 
 
 

 
Comunicación emocional es aquella 

que tiene en cuenta las emociones 

de la persona que comunica, es 

decir el emisor, pero también de la 

persona o grupo de personas que 

reciben el mensaje, es decir los 

receptores.  

Característica 

de una 

persona con 

inteligencia 

emocional 

6: Muestra solidaridad con 

otros 

7: Una persona con alta 

inteligencia emocional reconoce 

aquello que desea y sabe cómo 

lograrlo. 

8: Una persona que tenga en 

consideración estas 

características podrá ser un líder 

para otros. 

 
Comunicar de forma emocional 

implica tener claro qué emociones 

estamos sintiendo y qué van a 

sentir los demás cuando se las 

transmitamos. Las emociones se 

contagian, se propagan. 

 
3: La persona con la que 
estemos hablando se abrirá y 
sincerará más.  
 
 
4: Justificaremos más nuestros 
actos. Al hablar de nuestras 
emociones, podremos legitimar 
mejor lo que hagamos.  
 
 

Importancia de 

la comunicación 

emocional 
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Es la confianza en la eficacia 

de la propia mente, en la 

capacidad de pensar, de tomar 

decisiones de vida y de 

búsqueda de la felicidad. 

Afectos 

Respeto a si 

mismo 

El respeto no es un agregado de 

nuestra persona, sino una 

característica esencial del ser 

humano es un derecho y una 

obligación que se tiene por el 

simple hecho de existir. 

Inteligencia 

emocional 

Los afectos fueron pensados 

como un complejo proceso 

multifacético que incluye 

sentimientos de placer y 

displacer. 

El modelo de organización continuó 

y expandió las formulaciones de 

Freud de que los afectos son señales 

ubicadas en el yo. Como señales, los 

afectos funcionan automáticamente 

y cumplen una función reguladora. 

En la vida cotidiana una 

variedad de afectos regula el 

interés, el compromiso, el 

aburrimiento, la frustración y 

su conexión con el mundo 

puede ser ordenada en una 

dimensión placer-displacer 

 Según Nathaniel Branden: 

1: La confianza en nuestra capacidad 
de pensar, en nuestra capacidad de 
enfrentarnos a los desafíos básicos de 
la vida.  
 
2: La confianza en nuestro derecho a 
triunfar y a ser felices; el sentimiento 
de ser respetables, de ser dignos, y de 
tener derecho a afirmar nuestras 
necesidades y carencias.  

 
 

Una característica importante del 

modelo organizacional 

emergente señalaba la 

centralidad de los afectos en las 

relaciones de objeto. 

Autoestima 

El respeto a uno mismo conlleva 

el autocontrol, el equilibrio en la 

expresión de sentimientos y 

emociones, la habilidad para 

valorar, priorizar y tomar las 

mejores decisiones. 

Las personas con autoestima baja 

son personas que no creen ser 

merecedoras de la felicidad, 

sienten que no tienen las 

suficientes capacidades, 

habilidades o recursos para 

'merecer ser felices' y está muy 

relacionado con el sentimiento de 

inferioridad. 

Las personas con una autoestima 

sana confían en sus recursos, en 

aquello que son capaces de hacer, 

pensar y sentir, y esto les permite 

creerse aptos para enfrentarse e 

interaccionar con el mundo y 

aportar soluciones. 

La psicóloga 

experta en 

'coaching' revela 

las diez claves 

para una 

autoestima sana. 

1: Vivir el presente 

2: Tener una visión positiva 

3: Aceptar que se está en 

continuo desarrollo 

4: Aceptarse a sí mismo 

5: Ser responsable, no culpable 

Promoción de 

una sana 

autoestima 

6: Reconocer los logros y 

capacidades 

7: Vivir con propósitos claros y 

objetivos bien definidos 

8: Salir de nuestra zona de 

confort 

9: Trabajar los pensamientos 

limitantes y el lenguaje verbal 

10: Hacer deporte 
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Personalidad saludable 

Trascendencia 

humana 

PERSONALIDAD 

SALUDABLE 

• Un Trascendental es una 

persona capaz de alcanzar lo 

que parece imposible. 

• Los Trascendentales son 

personas soñadoras, que se 

adaptan a la realidad, pero sin 

llegar a aceptarse. 

 

1: Alta apertura a sentimientos 

2: Bajos niveles de hostilidad 

agresiva 

3: Calidez, emociones positivas 

4: Capacidad de ser directo 

1: La armonía entre la vida interna y la vida 

exterior, es la creencia en la vida humana de 

que cada uno de nosotros vino de algún 

lugar. 

2: Es la capacidad humana por la 

excelencia, es la aptitud que tiene el ser 

hombre de decidir sus acciones, de elegir la 

calidad de vida que desea y de esforzarse en 

llegar a sus metas. 

Desarrollo humano y 

trascendencia 

De acuerdo a una 

investigación, que fue 

publicada por el Journal 

of Personality and 

Social Psychology se 

basa en: 

El ser está compuesto de todo 

lo que ha asimilado en su vida, 

y en la profundidad de su 

personalidad está toda la 

suma de sus experiencias, de 

sus impresiones y de sus 

interacciones. 

Que la personalidad se 

crea a partir de cinco 

pilares. 

¿Qué es la 
trascendencia? 

La trascendencia de la humanidad se 

da cuando enfrentan una realidad 

totalmente nueva y distinta y 

aceptarla, además de prepararse 

para la etapa de despedirse de su 

pasado con la mayor satisfacción 

posible. 

• Extraversión,  

• Apertura a la experiencia,  

• Amabilidad,  

• Consciencia 

• Neuroticismo. 

Expertos en psicología 

sostienen: 

La forma más simple de 

definir lo que es una 

persona Trascendental 

es:  

Características 

de la persona 

trascendente 

Los trascendentales se 

dividen a dos caminos: 

• Los Trascendentales formados: 

mantienen su trascendentalidad 

gracias a que son criados bajo 

medidas que les producen un 

aislamiento del "mundo Real". 

• Los Trascendentales natos: son 

personas que sin importar su 

forma de crianza mantienen 

siempre su trascendentalidad. 
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