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4.3- EL PAPEL
DEL GESTOR

SOCIAL

4.4- ELEMENTOS
QUE

ESTRUCTURAN
A LA GESTIÓN

SOCIAL

El gestor social juega un papel
crucial en el desarrollo
comunitario, actuando como un
puente entre las necesidades
de la población y las entidades
que pueden ofrecer soluciones.

4.5- LA
PLANEACIÓN

ESTRATÉGICA

4.10.-
ELEMENTOS
PARA UNA

ACCIÓN SOCIAL
EN Y CON LA
COMUNIDAD

Su labor implica:
* Planificar
*Ejecutar
*Evaluar programas y
proyectos sociales

Objetivo del gestor social: *Mejorar la calidad de
vida de las comunidades
*Fomentar la equidad y justicia social
*Fortalecer el tejido social
EL ámbito de intervención: *Comunidad y Territorio
*Instituciones privadas y públicas 
*Programas de desarrollo social

Se estructura a través de
varios elementos clave que
permiten abordar de manera
efectiva las problemáticas
sociales y promover el
bienestar de la comunidad.  

Sujetos sociales:
 *Individuo
 *Grupos *Organizaciones comunitarias 
Diagnostico Participativo: 
*Identificación *Análisis del contexto 
Planificación Estratégica: 
*Objetivo y Metas
*Diseño de acciones *Recursos y tiempo

Proceso sistemático
para establecer metas,
estrategias y acciones
a largo plazo.

Propósito de la planeación: Es
establecer un curso de acción
futuro para alcanzar objetivos
específicos, minimizando riesgos y
maximizando la eficiencia.

Formulación de estrategias: 
*Estrategias corporativas *Estrategias
competitiva y funcionales
La necesidad de planear: Se deriva del hecho
de que toda empresa, o institución opera en un
medio que experimenta constantes cambios. 

Impulsa procesos de
agregación, para realizar a
nivel del territorio planes
de desarrollo y
participados para mejorar
las condiciones de vida de
la población.

Participación Ciudadana: *Empoderamiento
comunitario 
*Toma de decisiones colectivas
Intervención social: 
*Implementación de proyectos *Coordinación
institucional
Evaluación y seguimiento: *Indicadores de
impacto *Retroalimentación *Mejora continua

Diagnostico comunitario:
*Identificación de necesidades
*Reconocimiento de recursos locales 
Participación comunitaria: 
*Escucha y diálogo colectivo
*Empoderamiento de la comunidad

Planificación estratégica:
 *Definición de objetivos comunes 
*Diseño de acciones y estrategias
Ejecución de acciones:
 *Implementación de proyectos comunitarios 
*Uso eficiente de los recursos
Evaluación y retroalimentación: *Seguimiento de
resultados *Valoración del impacto social
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