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organizaciones

tradicionales y solamente en
paises de alto desarrollo y en

estan

a las variantes

Se pueden citar
distintos tipos

Organizaciones
Adhocraticas:

La estricta y elevada jerarquia de la
escuela clasica se pierde en estas
organizaciones, en las cuales
imperan los equipos de trabajo

No existe una definicion clara
de la relacion entre el jefe y
sus colaboradores, lo cual se
considera una deficiencia de
este tipo de organizacion.

l.- velocidad ante los cambios
Il.- Gran creatividad y posibilidades de innovar
I1l.- Elevada descentralizacidn

IV.- Especializacion en los equipos y/o puestos de trabajo

! X ) organizaciones, -
industrias con determinadas " en este caso ~ Se caracterizan por situar a las Alh “Se identifica una organizacion en aprendizaje cuando en ella se comparte e identifica
. ama
caracteristicas y  elevado veremos los personas en un sitial importante, Belamaric el conocimiento, de tal manera que todos sus integrantes, sin excepcion, lo pueden
desarrollo también, existen P . . ’ . . . . .
T siguientes: garantizando una constante R. (2005) aprovechar para responder a los cambios. Con una actitud y estilo abiertos al cambio,
estas formas de organizacién .. o : ) L . ) .. ”
mas actualizadas ~ Organizacién en < evolucidn en cuanto al aprendizaje y se orienta a una visidn estratégica e innovacién comunes a todos”.
< aprendizaje el incremento de los conocimientos ) ~ .
. - I. Dominio personal.
para la toma de acciones rapidas 2. Modelos mentales
; Estan basadas en el ‘ - c
*- ante los cambios. Pet . . 3. Aprendizaje en equipo.
eter cumplimiento de cinco i .
S R 4. Vision compartida.
enge disciplinas que son: . o
5. Pensamiento sistémico.
~ 6. Organizaciones en red
Es la forma en que las actividades se dividen, se

p
La concrecién de los aspectos clave para
el comportamiento organizacional de
los empleados publicos, se convierte en
un apartado obligatorio en el estudio de

la Gestion del Conocimiento
~
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Es un proceso multifacético
qgue con implicaciones
individuales, administrativas
y organizacionales.

Estructura
organizacional.

Comportamiento
organizacional.

Abraham Maslow, las
necesidades  basicas
gue es necesario que <
cada uno satisfaga son
cinco:

~

-

ordenan, se distribuyen, se organizan y se
establecen las interrelaciones de autoridad vy

comunicacion.

Las personas son los seres vivientes, pensantes y
con sentimientos que crearon la organizacién, y El
ésta existe para alcanzar sus objetivos.

Personas:

La definen las relaciones oficiales de las personas
en el interior de las organizaciones.

Estructura:

personas e influyen en la tarea que desempefian.

Todas las organizaciones
Medio: determinado entorno externo. El medio debe ser

tomado siempre en cuenta cuando se estudia el

comportamiento humano en las organizaciones.

¢ Necesidades fisioldgicas:

* Necesidad de seguridad:

Comprende hambre, sed, vivencia, sexo y demas
necesidades corporales.

Incluye seguridad y proteccion contra dafo fisico
y emocional.

amistad.

® Necesidad de estima:

¢ Necesidad de autorrealizacion:

o Necesidad de amor: { Incluye,

Incluye factores internos de estimacién como
respeto de si mismo, autonomia y logro, y
comprende también factores de estima como
estatus, reconocimiento y atencion.

Tecnologia: {Proporuona los recursos con los que trabajan las

individual,

comportamiento
organizacional
comprenderse
considerando una serie
de variables a nivel
grupal vy
organizacional:

—

puede_<
mejor

operan en un

Las organizaciones triunfan o a fracasan segun se
desarrollen ciertos procesos y las personas se
— adapten a su contexto, se identifiquen con sus
objetivos y logren a través de la organizacién
satisfacer sus necesidades con las cuales se puede
asegurar su permanencia, en la organizacion.

afecto, pertenencia, aceptacion vy

Esta representada por el impulso de llegar

a ser lo que puede ser, comprende

crecimiento,

realizacion  del

propio

potencial y la autorrealizacién.




