
 

             

 

SUPER NOTA 

 

TEMA:   Gestión del trabajo social. 

 

ASIGNATURA: Gestión del trabajo social. 

 

PROFESORA: Verónica Martínez Nicolas. 

 

ALUMNA: Wendy Patricia Vela Calderón.  

 

LICENCIATURA: Trabajo Social Y Gestión Comunitaria.  

 

PARCIAL: 9 Cuatrimestre. 

                                                                     Fra.comalapa chis. 17/06/25 

 



                        INDICE 

 

• CONCEPTO DE GESTION. 

• TIPOS DE GESTION. 

• ROL DEL GESTOR SOCIAL. 

• EL PAPEL DEL GESTOR SOCIAL. 

• CONCEPTO DIAGNOSTICO SOCIAL. 

• CONCEPTO QUE ES UN PROYECTO SOCIAL. 

 



Directiva.
Persuasiva.
Participativa.
Delegativa

GESTIÓN DELGESTIÓN DEL
TRABAJO SOCIALTRABAJO SOCIAL

Planificara e
implementa
proyectos y

programas que
busquen satisfacer
las necesidades de

las personas.

Analiza la situación de un
individuo, familia o grupo social,
con el objetivo de identificar
problemas, necesidades y recursos
disponibles, para luego diseñar una
intervención adecuada

Identifica las necesidades.
Gestiona
Evalua
Planifica.
Busca soluciones

5)5)

3)3)

6)6)

Conjunto de acciones, o
diligencias que permiten la
realización de cualquier
actividad o deseo materializar
un proyecto.

Es una iniciativa planificada que
busca generar un impacto positivo en
la sociedad, abordando necesidades o
problemas específicos de un grupo o
comunidad

Los trabajadores sociales buscan
promover el cambio social, el

desarrollo, la cohesión social, y el
fortalecimiento y la liberación de las

personas.
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