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La gestión ambiental se enfoca en la administración responsable de los recursos naturales y el 
control del impacto ambiental de las actividades humanas. Este tipo de gestión busca lograr un 
desarrollo sostenible, garantizando que las necesidades del presente se satisfagan sin 
comprometer las de las futuras generaciones. Involucra la planificación y ejecución de políticas 
que promuevan la conservación y protección del medio ambiente.

GESTION SOCIAL 

La gestión social se centra en promover el bienestar de la comunidad y el desarrollo social. Este tipo de gestión busca 
mejorar el entorno social mediante la colaboración entre diversas instituciones y organizaciones, fomentando proyectos 
que satisfagan las necesidades sociales. Involucra la creación de políticas públicas que favorezcan a los sectores más 
vulnerables de la sociedad.

GESTION DE PROYECTOS 

La gestión de proyectos se enfoca en planificar, ejecutar y finalizar proyectos dentro de los límites establecidos de 
tiempo, costo y calidad. Este tipo de gestión es esencial para asegurar que los proyectos cumplan con sus objetivos y se 
entreguen conforme a las expectativas del cliente. Utiliza herramientas y técnicas específicas para el seguimiento y 
control de los proyectos, asegurando su éxito.

GESTION DE CONOCIMIENTOS 

La gestión del conocimiento es un proceso que busca facilitar la creación, difusión y utilización del conocimiento dentro 
de una organización. Este tipo de gestión es fundamental para mejorar la innovación y la competitividad de la empresa. 
Se centra en la transferencia de saber y experiencia entre empleados, asegurando que el conocimiento no se pierda y 
pueda ser utilizado para optimizar procesos y tomar decisiones estratégicas.

TIPOS DE GESTION 

GESTION AMBIENTAL



ROL DE GESTOR SOCIAL 
• Se trata de un rol cada vez más demandado 

en las empresas latinoamericanas o que 
quieren desarrollar proyectos en esta 
región, una figura que se ha ido fraguando 
con el tiempo, caracterizada por poseer 
grandes dotes de negociación y llevar 
una coordinación dentro de su propia 
organización y con el resto de 
organizaciones e instituciones externa

• Los gestores sociales son capaces de 
diseñar, implementar y evaluar planes, 
programas y proyectos para el 
fortalecimiento de las instituciones 
públicas, privadas y/o comunitarias 
mediante procesos participativos que 
permitan el intercambio social y 
comunitario desde una perspectiva 
ambiental.

CARACTERISTICAS

Visión integral

negociación

liderazgo

coordinación de recursos

gestión del conocimiento

trabajo bajo presión

trabajo en equipo

orientación al resultado

resiliencia



LOS PRINCIPIOS DE LA GESTION SOCIAL

❖ Enfoque en el bienestar colectivo: La gestión social busca 
transformar aspectos de la realidad para mejorar la calidad de 
vida de la comunidad.

❖ Participación y colaboración: Se fomenta la creación de 
puentes entre personas e instituciones para generar sinergias y 
beneficios mutuos.

❖ Toma de decisiones informadas: Implica un proceso de 
acciones y decisiones que abordan problemas sociales de manera 
efectiva.

❖ Interdisciplinariedad: La gestión social se nutre de diversas 
disciplinas científicas para alcanzar sus objetivos.

❖

Estos principios son fundamentales para el desarrollo de 
proyectos que buscan resolver problemas sociales y promover el 
bienestar en la comunidad.
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CONCEPTO ¿DIAGNOSTICO SOCIAL?

• El diagnóstico social es un proceso metodológico 
de corte interpretativo, que busca conocer, 
comprender, describir y evaluar las 
necesidades o problemas sociales en un 
contexto determinado. Se trata de un 
procedimiento clave en el campo del trabajo social y 
el fundamento de los programas de desarrollo y 
bienestar. Su objetivo es identificar necesidades, 
problemas y recursos para planificar 
intervenciones y mejoras en el bienestar social.
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CONCEPTO ¿QUE ES UN  PROYECTO SOCIAL?
Un proyecto social es una iniciativa que tiene como objetivo mejorar las condiciones 

de vida de un grupo específico de personas o de la sociedad en su conjunto. Estos 

proyectos buscan abordar problemas sociales y generar un impacto positivo en la 

comunidad, promoviendo el bienestar social, la equidad y la inclusión. Además, pueden 

enfocarse en resolver problemáticas relacionadas con los derechos humanos, como la 

alimentación, la educación y la vivienda.
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