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La existencia de de distintos tipos
formas o variantes es necesario
destacar que la inmensa mayoria de
las organizaciones estan sujetas a las
variantes tradicionales y solamente
en paises de alto desarrollo también
existen estas formas de
organizaciones mas actualizadas ,
algunos son variantes y muy
parecidos

si no se toma encuentra la
existencia e importancia que
tiene las diferencias individuales
entre los integrantes de la
organizacion enfrentaran serias
dificultades cuando intenten ser
utiles en la practica al asistir alas
organizaciones en la solucion de
problemas.

es un proceso multifacético que con
implicaciones individuales
administrativos y organizacionales, no
solo es lo que el empleado muestra
sino todo un conjunto de aspectos
ambientales que rodean al puesto de
trabajo lo cual hace que un individuo
actue y se comporte de una
determinada manera dentro de la
organizacion. La motivacion engloba
tanto los impulsos consientes como
los inconscientes

=

’  organizaciones Adhocraticas: son tipos flexibles
y adaptables, ausencia de jerarquias

« organizaciones en aprendizaje: promueven un

aprendizaje continuo y flexible, adaptandose a

cambios y mejorando constantemente

organizaciones en red: se basan en la

colaboracion e intercambios de conocimientos

entre diferentes entidades

estructuras organizacionales: forma en que se

divide el trabajo, se establece relaciones de

autoridad y se coordina las actividades dentro
‘ de una empresa

compartir conocimiento dentro se presenta
como un proyecto para la mejora de los
servicios prestados, como una solucion a las
necesidad de cambio en la practica docente,
la correccion de los aspectos clave para el
comportamiento organizacional de los
empleados publicos se convierte en un
aportado obligatorio en el estudio de la
gestion del conocimiento

* necesidades fisiologicas

* necesidades de seguridad

* necesidades de amor

* necesidades de estima

* necesidades de
autorrealizarse




