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LUNCEPTO DE GESTION

LA GESTION ES UN PROCESO QUE PERMITE
PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y  EVALUAR
ACCIONES ORIENTADAS AL LOGRO DE OBJETIVOS
ESPECIFICOS. EN EL AMBITO DEL TRABAJO SOCIAL,
LA GESTION [IMPLICA LA COORDINACION DE
RECURSOS, ESFUERZOS Y ACTORES SOCIALES PARA
ATENDER NECESIDADES O PROBLEMATICAS DE
GRUPOS, COMUNIDADES O INDIVIDUOS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD. ES UNA
HERRAMIENTA FUNDAMENTAL PARA PROMOVER EL
CAMBIO SOCIAL, EL DESARROLLO COMUNITARIO Y
LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA.




[IPUS DE GESITON

en trabajo social se pueden identificar diversos tipos de gestion, entre los cuales

destacan:

Gestion Social: implica la planificacion e implementacion de acciones para
resolver problematicas sociales y mejorar las condiciones de vida de la
poblacion.

Gestion Publica: hace referencia a las acciones que lleven a cabo las
instituciones gubernamentales para atender demandas sociales, mediante
programas y politicas publicas.

Gestion Privada: relacionada con organizaciones no gubernamentales (ONG),
fundaciones o0 empresas gue buscan impactar positivamente a la sociedad
mediante acciones de responsabilidad social.

Gestion Comunitaria: se centra en la participacion activa de las comunidades
para solucionar sus propios problemas, fortaleciendo la organizacion y el

empoderamiento social.



UL DEL GESTUR SOCIAL

el gestor social cumple un papel clave como mediador

entre la comunidad y las instituciones publicas o privadas.

Sus funciones incluyen:

e detectar necesidades sociales.

e Disenar proyectos de intervencion.
e Facilitar la organizacion comunitaria.

e Promover la participacion ciudadana.

e Gestionar recursosy alianzas estrategias.

el gestor social es un agente de cambio que impulsa
procesos de transformacion social con enfoque etico,

participativo e inclusivo.




[ PAPEL DEL GESTOR oUCIAL

El papel del gestor social no solo se limita a la administracion de recursos o programas; tambien
actua como:
e |ider comunitario, promoviendo la conciencia y organizacion social.
e Mediador, facilitando el dialogo entre grupos sociales y autoridades.
e Promotor de derechos humanos, garantizando que las acciones respeten y fomenten los
derechos fundamentales.
e Evaluador, valorando los impactos de los implementados.

Su intervencion es indispensable para generar cambios sostenibles en la sociedad.




LUNCEPTO' ¢ DIAGNOSTICD SOCIAL?

El diagnostico social es un proceso de investigacion y analisis
que permiten conocer la realidad de una comunidad, grupo o
individuo, identificando sus problematicas, recursos,
necesidades Yy potencialidades. Este diagnostico es la base
para disenhar proyectos de intervencion penitentes y efectivos,
ya que proporciona informacion objetiva y confiable para la

toma de decisiones.



LUNCEPTO ¢ QUE By UNPROYECTD' SOCIAL?

un proyecto social es un conjunto planificado de acciones
orientadas a solucionar una problematica social especifica. Su
finalidad es mejorar las condiciones de vida de una poblacion
determinada. Un buen proyecto social incluye:

e Diagnostico previo.

e Objetivo claros y medibles.

e Actividades especificas.

e Recursos materiales, humanos y financieros definidos.

e Evaluacion de resultados.
EL proyecto social es una herramienta clave para promover el
desarrollo humano, la inclusion y la equidad social.




