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3.4. Utilidad y Usos en el 3.7.La Comunicacion
Manejo de Silencios. Verbal

La persona que la experimenta la situacion que esta viviendo o

es porque no la puede contener de bromear sobre su problema

y la actua porque los significa que toma distancia de
mecanismos defensivos dejaron él, lo que, a veces, puede ser

de ser eficaces. beneficioso.
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3.8. La Comunicacion No
Verbal.

3.9. Resistencia.

El entrevistador ha de elegir un
volumen adecuado y una
tonalidad calida en su expresion
verbal. Los asentimientos
guturales (el conocido efecto
greenspoon)

Las resistencias, como se
mencion6 anteriormente,
pueden bloquear o sabotear el
proceso de obtencion de
informacion, por ello es
necesario que todo.
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3.11.
Contratransferencia.

3.10. Transferencia

El analisis de las transferencias debe

. - . capacitar a los aspirantes a
psmoanalltlca este fenémeno .p . p, .
entrevistadores psicolégicos para el

ocurre de manera completamente reconocimiento de las mismas, y
natural en las relaciones entre seres para, seguin sea el caso, evitarlas,

humanosy “se producen en todos eludirlas o usarlas en beneficio de los
los pacientes. objetivos del proceso de entrevista

De acuerdo con la teoria
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3.12. Mecanismos de 3.15. Etica Profesional en
Defensa. la Entrevista.

Este profesional tiene la
responsabilidad de velar porque los
alumnos estén recibiendo la
informacion correcta conla

Por ejemplo, puedo sonar despierto
que soy un super héroe, que la
actriz mas guapa y famosa es mi

amante y asi satisfago parcialmente pedagogia correcta, ademas de
mis necesidades por medio de una diagnosticar y dar soluciones a los
fantasia; también se le llama problemas mas importantes en

evasion de larealidad. cuanto al aprendizaje.
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4.1. La Entrevista en el
Area Educativa.

4.3. La Entrevista
Laboral.

La entrevista educativa es semiestructurada
y directiva; tanto al principio (fase social, de
recepcion) como al final (despedida) se
utilizan preguntas mas abiertas y men
dirigidas, pero en la fase central, de
obtencion de la informacion, se recurre a
preguntas cerradas

Podemos definir la entrevista de
seleccion como un proceso de
comunicacion preparado que se
desarrolla cara a cara entre los
entrevistadores (o el entrevistador) y
el candidato aspirante al puesto, mas
o0 menos estructurado, de caracter
bidireccional)
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4.6. La entrevista Social.

4.7. La Entrevista de

Campo.

Dentro de la entrevista hay
puntos claves, como valorar si
es espontaneo o no, si es rigido
o desorganizado, el tipo de
contacto que establece, manera
de comunicarse, capacidad de
comprension.

El area de la comunicacion se ha
desarrollado con suma rapidezy los
psicologos estan inmersos en
procedimientos con modalidades
diferentes de los utilizados de
manera tradicional.
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4.8. La Entrevista Clinica

4.9. Informe de la
Entrevista Individual.

Este capitulo pretende poner de
manifiesto las condiciones que
propician y facilitan el
establecimiento de una
comunicacion adecuada en el
contexto psicoterapéutico,
analizando en primer lugar.

A veces es recomendable senalar los
titulos de las secciones con el
propdsito de explicar la presentacion,
con datos obtenidos de personas
cercanasy ayudar el lector a quien se
dirige el informe.
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4.10. Informe de la
Entrevista Individual y
Familiar.

Nunca debe utilizarse como un

listado de preguntas a la familia.

Este formato de informe

fue consultado originalmente
-~ en los textos digitales sobre

psicopedagogia.




