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CAMPOS DE APLICACION.
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LA ENTREVISTA
EN EL AREA
EDUCATIVA.

LA ENTREVISTA
LABORAL.

LA ENTREVISTA
SOCIAL.

Es la vista, concurrencia y
conversacion entre dos o mas
para un  fin
determinado, relacionado con
los procesos educativos y de

personas

aprendizaje.

conversacion estructurada
entre un candidato y un
empleador, donde se
evalla la idoneidad del
candidato para un puesto
de trabajo.

—

permite a los profesionales
comprender las
experiencias y perspectivas
de las personas.
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Debe ser
semiestructurada y
directiva.
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Preparacion.

cara a cara.
Bidireccional.
cierta
estructuracion.
informacion sobre
el puesto/
organizacion.

Semi-
Estructuradas.
No estructurada.
Individuales.
Grupales.

7
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7
°

7
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Proporcionarles
informacion.

Ayudar a corregir habitos y
actitudes.

Orientacion vocacional.
Apoyo para la resolucion
de problemas psicol6gicos
y/o emocionales.

obtener informacion de los
candidatos que optan a un
mismo puesto de trabajo.
Dar informacién al
candidato sobre el puesto
y de la organizacion.

Recabar datos objetivos.
Investigar la actitud del
candidato.

Evaluacién los aspectos
psicodinamicos del
entrevistado.

Problemas interpersonales.
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CAMPOS DE APLICACION.
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comprenderlo mejor.
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Procedimiento
fundamental y necesario
a través del cual operan
todas las modalidades
de intervencion o]
— tratamiento psicoldgico.

LA ENTREVISTA CLINICA —

—
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Permite al investigador
LA ENTREVISTA DE hacer un estudio en un _J
CAMPO. entorno natural para
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—

consiste en contacto
directo con el objeto de
estudio.

La observacion o Ila
exploracién del terreno.

consiste en el acopio de

La entrevista testimonios, orales 0
L escritos, de personas vivas.
— % Interaccion
L, humana.
establecer una relacién . .
o s Propdsito
terapéutica y recolectar -
) especifico.
datos importantes para — . o
., % Recopilacion de
la atenciéon del . -
aciente informacion.
P ' «»+ Establecimiento
de relacion.
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CAMPOS DE APLICACION.

P
INFORME DE LA
ENTREVISTA —
INDIVIDUAL.

INFORME DE LA
ENTREVISTA
INDIVIDUALY

FAMILIAR.

I

Su funcién es transmitir
de manera clara y
concisa la informacién
obtenida, los hallazgos,
impresiones clinicas y
las recomendaciones
especificas.

~—

Documento que
resume los puntos
clave de una
conversacion con un
individuo o con un
grupo familiar.
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Ficha de identificacion.
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» Descripcion del
observaciones y comentarios.

)

«» Antecedentes personales.

las técnicas empleadas.
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Datos sobre el alumno en su
contexto familiar.

Grado de aceptacion vy
utilizacion de adecuaciones de
acceso para las necesidades
educativas especiales.

Datos sobre el entorno social
que favorecen o dificultan el
desarrollo del alumno.
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» Objetivos del reporte psicoldgico.
paciente,

% Resultados e interpretacion de
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Facilta la toma de
decisiones.
Documenta el proceso
de seleccion.

Identifica fortalezas vy
debilidades.
Permite

candidatos.

comparar

Caracteristicas
personales y relaciones
sociales.

Grado de autonomia.
Juego y ocio.

Estructura familiar.
Relaciones
familiares.

Valores
predominantes.

Caracteristicas y
servicios del pueblo o
barrio.

Grupos de referencia
fuera del contexto
escolar y familiar.

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

7



Mi Universidad

BIBLIOGRAFIA.

Antologia de la universidad UDS.
Informacion tomada de la unidad Il de las paginas 81 ala 83,dela93ala 108, 112y |13.
Unidad IV de las paginas | 14ala 117, 119ala 122, 125 a la 146.

]
i

111 Mo
\\\™

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 8



