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LA DIVERSIDAD
HUMANA COMO
FUENTE DE
CONDUCTAS Y
PENSAMIENTOS.

La rica diversidad de
conductas y pensamientos
de la especie humana, tanto
entre los individuos como
entre los grupos de los que
son parte, constituyen uno
de los temas centrales para
la Psicologia
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EL GENERO.

< LA CULTURA.

RAZAY ORIGEN
ETNICO.

-

CARACTERISTICAS
FUNCIONALES.

Describen los patrones de actuacion
de las personas, las tendencias
dominantes mas probables en
determinadas situaciones. Las
fuentes de diversidad relacionadas
con los modos de actuar son:
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Son las diferencias de
pensamiento y de conducta que
se observa entre los dos sexos o
géneros.

Constituida por todas por creencias
intangibles, costumbres, valores,
tradiciones y normas de conducta
que comparten sus integrantes.

La raza y el origen étnico son dos
caracteristicas fradicionales de la
diversidad humana.

ESTILOS
COGNITIVOS.

TEMPERAMENTO.

IDENTIDAD.

MOTIVACION.
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( ASPECTO Y
CONDICIONES

| FISICAS.
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coches de formula
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as maneras de vestir, las leyendas.
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generalmente claro.

territorios ancestrales en Oaxaca.
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Describen patrones relativamente
consistentes de respuestas a

determinadas situaciones. Las cuales <

estan usualmente descritas como
dimensiones bipolares.

Son las caracteristicas de las
respuestas emocionales como el
temperamento caracteristico, humor,
ritmicidad, energia, concentracion.

Ha sido definida como la unidad y
persistencia de la personalidad, que
refleja de un modo integral la vida y
el caracter individuales.

Es la variable relativa a la explicacion
de las acciones y al conjunto de
habilidades que permiten al sujeto
encontrar el estimulo necesario para
impulsar sus acciones.

Es el repertorio de aspectos que van
desde la apariencia fisica y la
evaluacion que el mismo sujeto hace
de su adecuacion a los canones
estéticos.
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Hay mas hombres (we mujeres que pilotan
. Hay mas mujeres que
hombres que empujansillas de bebé.

Zapoteca: Cultura con lengua, costumbres y
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Las fiestas patronales, la musica, el idioma
{ hablado por una comunidad,

Personas con piel blanca, ojos claros y cabello

Una persona puedes ser mas
pausados y analiticos al tomar.
decisiones al igual que impulsivo y
actuar mas rapidamente y con menos
consideracion.

Una persona puede ser muy risuefa
y tener la capacidad de
concentrarse sin distraerse.

Una persona puede ser extrovertida y
definirse asi misma como creativa y
pesimista.

Un alumno puede esforzarse en los
estudios para conseguir un diploma,
certificado o una beca.

Una persona puede ser delgado y alto
por lo cual procura mantener su figura,
por lo cual , realizar actividades fisicas
durante un periodo prolongado.



METODOS DE
INVESTIGACION EN
PSICOLOGIA.

Se constituye de
disciplina cientifica, que
requiere de evidencia
empirica, por lo que
utiliza métodos que se
cinen estrictamente a los
planteados por la ciencia
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LA OBSERVACION
NATURAL.

LA INVESTIGACION
CORRELACIONAD.

LA INVESTIGACION
EXPERIMENTAL.

LA INVESTIGACION
MEDIANTE VARIOS
METODOS.
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ESTUDIO DE CASOS.
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La famosa investigacion de Jane
Goodall sobre chimpancés.

El pequeno Hans y El hombre de
las ratas.

Por ejemplo, pueden memorizar el
tintinéo de un camioén de gas o el
sonido que hace una patrulla.

¢, Quién nos ensefo eso?

Por ejemplo, en un ensayo clinico,
el grupo que prueba el nuevo
medicamento.

_Ejem?_los de técnicas de
investigacion incluyen encuestas,
entrevistas, observacion,
experimentos, entre otros.
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ENTREVISTA.

Suelen usarse en la
Psicologia, para
pruebas psicolégicas
que valorar diferentes
objetos de estudio PRUEBAS

como pueden ser los PSICOLOGICAS. <
procesos psicolégicos,
rasgos de la
personalidad,
indicadores de
inteligencia, entre
otros.

LAS 9
ENCUESTAS.
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