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La rica diversidad de
conductas y pensamientos
de la especie humana, tanto
entre los individuos como
entre los grupos de los que
son parte, constituyen uno
de los temas centrales para
la Psicología

LA CULTURA.

EL GÉNERO.

RAZAY ORIGEN
ÉTNICO.

Constituida por todas por creencias
intangibles, costumbres, valores,
tradiciones y normas de conducta
que comparten sus integrantes.

La raza y el origen étnico son dos
características tradicionales de la
diversidad humana. 

Son las diferencias de
pensamiento y de conducta que
se observa entre los dos sexos o
géneros. 

LA DIVERSIDAD
HUMANA COMO

FUENTE DE
CONDUCTAS Y

PENSAMIENTOS. 
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Hay más hombres que mujeres que pilotan
coches de fórmula. Hay más mujeres que
hombres que empujan sillas de bebé.

Las fiestas patronales, la música, el idioma
hablado por una comunidad,
as maneras de vestir, las leyendas.

Personas con piel blanca, ojos claros y cabello
generalmente claro. 

Zapoteca: Cultura con lengua, costumbres y
territorios ancestrales en Oaxaca.

CARACTERÍSTICAS
FUNCIONALES.
Describen los patrones de actuación
de las personas, las tendencias
dominantes más probables en
determinadas situaciones. Las
fuentes de diversidad relacionadas
con los modos de actuar son:

ESTILOS
COGNITIVOS.

TEMPERAMENTO.

IDENTIDAD.

MOTIVACIÓN.

ASPECTO Y
CONDICIONES
FÍSICAS.

Describen patrones relativamente
consistentes de respuestas a
determinadas situaciones. Las cuales
están usualmente descritas como
dimensiones bipolares.

Son las características de las
respuestas emocionales como el
temperamento característico, humor,
ritmicidad, energía, concentración.

Ha sido definida como la unidad y
persistencia de la personalidad, que
refleja de un modo integral la vida y
el carácter individuales.

Es la variable relativa a la explicación
de las acciones y al conjunto de
habilidades que permiten al sujeto
encontrar el estímulo necesario para
impulsar sus acciones.

Es el repertorio de aspectos que van
desde la apariencia física y la
evaluación que el mismo sujeto hace
de su adecuación a los cánones
estéticos.

Una persona puedes ser más
pausados y analíticos al tomar
decisiones al igual que impulsivo y
actuar más rápidamente y con menos
consideración. 

Una persona puede ser muy risueña
y tener la capacidad de
concentrarse sin distraerse.

Una persona puede ser extrovertida y
definirse así misma como creativa y
pesimista.

Un alumno puede esforzarse en los
estudios para conseguir un diploma,
certificado o una beca.

Una persona puede ser delgado y alto
por lo cual procura mantener su figura,
por lo cual , realizar actividades físicas
durante un período prolongado. 



MÉTODOS DE
INVESTIGACIÓN EN

PSICOLOGÍA. 

LA OBSERVACIÓN
NATURAL.

 ESTUDIO DE CASOS.

Permite estudiar el comportamiento en
situaciones naturales. La conducta
observada tiende a ser analizada con más
exactitud, espontaneidad y variedad que la
que es estudiada en el laboratorio.

Permite investigar a fondo la conducta de
una o varias personas. Adecuadamente
utilizado, este método puede generar
abundante información de manera
pormenorizada y descriptiva.

Es utilizada para el estudio de la relación o
correlación, entre dos o más variables. 
Entiende y evalúa la relación estadística
entre ellas sin influencia de ninguna variable
extraña.

Determina que una variable se manipule de
manera sistemática y se estudian los efectos
que tiene con respecto de otra variable,
usando un grupo experimental de sujetos.

LA INVESTIGACIÓN
CORRELACIONAD.

LA INVESTIGACIÓN
MEDIANTE VARIOS
MÉTODOS.

La combinación de métodos de
investigación permite respuestas más
completas. Cualquiera sea el método que
se aplique, los psicólogos suelen utilizar
pequeñas muestras de sujetos para luego
generalizar los resultados a poblaciones
mayores.

 LA INVESTIGACIÓN
EXPERIMENTAL.
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Se constituye de
disciplina científica, que
requiere de evidencia
empírica, por lo que
utiliza métodos que se
ciñen estrictamente a los
planteados por la ciencia

La famosa investigación de Jane
Goodall sobre chimpancés.

El pequeño Hans y El hombre de
las ratas.

Por ejemplo, pueden memorizar el
tintineo de un camión de gas o el
sonido que hace una patrulla.
¿Quién nos enseñó eso?

Por ejemplo, en un ensayo clínico,
el grupo que prueba el nuevo
medicamento.

Ejemplos de técnicas de
investigación incluyen encuestas,
entrevistas, observación,
experimentos, entre otros.



ENTREVISTA. Este es el método más común para
la evaluación y conocimiento de las
personas.
Las cuales  se clasifican en
estructuradas o semi estructuradas.

Son cuestionarios con respuestas
objetivas y estandarizadas, a las
que se puede someter a muchas
personas a la vez.

La investigación por encuestas
produce muchos datos, de manera
económica y rápida, con sólo plantear
una serie estandarizada de preguntas
a gran número de personas.

Se clasifican en
estructuradas o
semi estructuradas

PRUEBAS
PSICOLÓGICAS.

LAS
ENCUESTAS.

TÉCNICAS DE
INVESTIGACIÓN EN

PSICOLOGÍA. 

Entrevista clínica. 

WAIS (Escala Wechsler de Inteligencia para
Adultos): Evalúa la inteligencia en adultos. 

Test de Raven: Mide la capacidad de
razonamiento abstracto y la resolución de
problemas. 
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Suelen usarse en la
Psicología, para
pruebas psicológicas
que valorar diferentes
objetos de estudio
como pueden ser los
procesos psicológicos,
rasgos de la
personalidad,
indicadores de
inteligencia, entre
otros.

¿Cuál consideras que fue tu mayor
logro en tu último empleo?

Entrevista a un paciente para
establecer un diagnóstico. 

Pueden ser de
preguntas abiertas
o cerradas. 

¿En qué año comenzó
a estudiar?
¿Cuál es su carrera?

¿Cómo describiría la calidad de
los productos de esa marca?
Excelente
Buena
Mala


