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) ) ) . “Los hombres no lloran”
El Genero Observa las diferencias de pensamiento y de conducta entre los dos sexos o géneros. “La mujer casada debe aguantar al marido”
Esta se debe a las multiples —<  Lacultura = Cosas tangibles y creencias intangibles que produce y comparte una sociedad, Altruismo, Machismo, Soborno.
diferencias entre individuos.

Raza y origen

étnico 7| Caracteristicas tradicionales que suponen una herencia cultural compartida que se basa en antepasados. 7 Caza y/o el pacifismo.
LA DIVERSIDAD HUMANA COMO B
FUENTE DE CONDUCTASY — . o )
PENSAMIENTOS Estilos Cognitivos Impulsivo, reflexivo, independiente.
Temperamento Respuestas emocionales, explosividad, concentracion.

Describen patrones o tendencias
dominantes mas probables en _| 'dentidad
determinadas situaciones.

Como me percibo, autodefinicidn.

Motivacion Factor que dirige o activa un comportamiento; habilidades, recompensas.

N e

Aspecto y condiciones
fisicas

Observa las diferencias de pensamiento y de conducta entre los dos sexos o géneros.
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METODOS DE INVESTIGACION

EN PSICOLOGIA

—

Maneras de proceder
ordenada y sistematica,
usada por los psicologos
para la obtencidon de
evidencia empirica
sobre la conducta y los
procesos mentales de
manera cientifica.

Observacion
natural

Estudio de casos/
Método clinico

Investigacion
Correccional

Investigacion
experimental

Investigacion por
varios métodos

=

Estudia el comportamiento en situaciones naturales.
./ Laconducta observada tiende a ser analizada con mas exactitud, espontaneidad y variedad.
K Puede tener sesgo.

Permite investigar a fondo la conducta de una o varias personas.
Genera abundante informacidon de manera pormenorizada y descriptiva.
Permite generalizar a partir de un caso Unico, de gran utilidad para la formulacién de hipotesis.

Estudia correlacion de 2 o mas variables preexistentes que no se pueden examinar por medios distintos.
Este método establece la correlacion entre hechos o eventos, mas no entre causa—efecto.

Determina que una variable (independiente) se manipule de manera sistematica y se estudian los efectos
que tiene con respecto de otra variable (dependiente).

Usa un grupo experimental de sujetos participantes y un grupo encargado del control y monitoreo que
realiza las comparaciones.

En ambiente controlado.

Se usa 1 o0 mas métodos, por la diversidad de posibles repuestas de los sujetos de estudios, lo que nos
permite tener un panorama mas amplio de los posibles eventos conductuales en diversas situaciones

Cleptomania, bulimia, anorexia.

Terapia familiar, terapia de grupo.

QUD5:
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“Comportamiento de los jovenes que
juegan Xbox”

Paciente con Alzheimer que practican tejido tienden a
ralentizar la progresion de la enfermedad.

“Comportamiento de los jovenes de 12 a 16 afios que
juegan free fire por mas de 8 horas durante la noche”

Nota:

Toda evaluacion del
comportamiento humano esta
afectada en mayor o menor grado
por la reactividad (tendencia a
modificar el comportamiento por el

hecho de ser observado)
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Técnicas de investigacion
es psicologia

Entrevista

Pruebas
psicoldgicas

Encuestas

==

—
Método mdas comun para la
evaluaciéon y conocimiento

— de una persona.

—
_

personas a la vez.

econdémica y rapida.

correctamente redactadas).

Son cuestionarios con respuestas
objetivas y estandarizadas, a las
gue se puede someter a muchas

Produce muchos datos, de manera

Plantea una serie estandarizada de
preguntas a gran numero de
personas (las preguntas deben ser

YV V VY V

o)

Estructurada: Tiene un orden previamente establecido (preguntas guias). Lo que ayuda a tener
mayor dominio.

Semi- estructurada: Aunque tiene preguntas guia permite la introduccién de nuevos
cuestionamientos.

- Entrevistas de trabajo, Asesoria vocacional.

No estructurada:No cuenta con un orden preestablecido, por lo que se puede obtener mas
informacion por la apertura de la respuesta, o todo lo contrario si el entrevistado se cohibe.

MMPI (Minnesota Multiphasic Personality Inventory), un test que permite medir varias dimensiones
de la personalidad.

16 PF de Cattell (Sixteen personality factor questionnaire).
Pruebas de inteligencia (Stanford- Binet).
Prueba de motivacion (McClelland).

Los test proyectivos; se basan en la atenta observacion del caso individual.
Siendo necesaria la presencia de un psicélogo que observe las respuestas del sujeto en cuestion.

Encuestas de satisfaccion, evaluacion del servicio.
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