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Antecedentes del
derecho al trabajo

v

Los antecedentes del derecho al
trabajo combinan el desarrollo
laboral internacional desde la
Revolucion Industrial hasta la OIT y la
justicia social constitucional con un
proceso especifico en México que
incluye las luchas obreras, la
Constitucion de 1917 vy la
implementacién de leyes laborales
formales. Todo ello apuntando a
proteger la dignidad humana del
trabajador y fortalecer un Estado
social y de bienestar.
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Definicion del
derecho del trabajo
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El Derecho del Trabajo es la rama
del Derecho que regula Ilas
relaciones laborales entre
trabajadores y empleadores en un
contexto de subordinacion o
dependencia laboral. Su propdsito
principal es proteger los derechos
del trabajador y  garantizar
condiciones laborales justas, dignas
y equilibradas

Aplicacion de la
norma mas favorable

!

Se refiere a que, si hay duda
respecto de la aplicacion de la norma
laboral, se tiene que aplicar la que
mas beneficie al trabajador.

En caso de duda, prevalecera la
interpretacion mas favorable al
trabajador



Caracteristicas generales
del derecho del trabajo
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e Dinamico y en constante evolucion

o Autéonomo e independiente

o De orden publico e imperativo

e Protector hacia la parte trabajadora

o Especifico y bilateral

e Realista y basado en hechos
(primacia de la realidad)

Naturaleza juridica del
derecho del trabajo

!

Para el estudio de una
determinada disciplina, es
necesario ubicar a la materia
juridica en el lugar que le
corresponde dentro de la
clasificacion del Derecho. A esto se
llama determinar su naturaleza
juridica.
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Principios que rigen al
derecho del trabajo
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e Como un derechoy como un
deber al trabajador

e Libertad

e |gualdad

Articulo 5 de la constitucion
politica de los estados
unidos mexicanos

v

A ninguna persona podra impedirse
que se dedique a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le
acomode, siendo licitos.

Nadie puede ser privado del producto
de su trabajo, sino por resolucion
judicial.

Fuentes del derecho del

— trabajo

l

e Legislacion

e Principios generales del
derecho

e Principios generales de
justicia social

e Jurisprudencia

Costumbre

Naturaleza juridica de los
derechos laborales
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El trabajo, ademas de ser una
actividad econdmica, representa un
espacio de desarrollo y
desenvolvimiento del trabajador, el
cual le permite aplicar sus
habilidades, obtener un ingreso
remunerado y realizar aportaciones
en beneficio de la sociedad



Articulo 123 de la
constitucion politica de los
estados unidos mexicanos

!

En el articulo 123 de Ia
Constituciéon se consagran las
garantias mas importantes para los
trabajadores, que forman en la
sociedad, al igual que los
campesinos, un grupo socialmente
débil.
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Apartado A del articulo 123
de la constitucion politica
de los estados unidos
mexicanos
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Este apartado regula las relaciones
contractuales laborales entre
trabajadores y patrones de la iniciativa
privada e incluso abarca las actividades
de algunas empresas paraestatales;
esto es, personas morales como
cualquier empresa, sociedad, asociacion
o personas fisicas que contraten los
servicios personales y subordinados de
un trabajador, los convierte en patrones.

Apartado B del articulo 123
de la constitucion politica
de los estados unidos
mexicanos

!

Este apartado regula las relaciones de
trabajo que se establecen entre el gobierno
y sus trabajadores. La Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado o
también conocida como la ley burocratica es
precisamente la ley reglamentaria. Esta ley,
tiene como objetivo, entre otros, limitar la
jornada laboral, la necesidad de otorgar a los
trabajadores un descanso semanal,
proporcionarles vacaciones anualmente,
pagarles un salario justo, brindarles
capacitacion y adiestramiento, etc.



