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Condiciones
laborales.

—

Concepto.

Jornada de
trabajo.

Dias de
descanso.

Conjuntos de factores y elementos que
definen la relacién entre un trabajador y su
empleador, incluyendo aspectos como la
jornada laboral, salario, prestaciones,
seguridad, y salud en el trabajo, entre otros.

Art. 24 LFT. Las condiciones de trabajo
deben hacerse constar por escrito cuando
no existen contratos colectivos aplicables.
Se haran dos ejemplares, por lo menos, de
los cuales quedara uno en poder de cada
parte.

Art. 58 LFT. Jornada de trabajo es el
tiempo durante el cual el trabajador
esta a disposicién del patron para
prestar su trabajo.

Art. 59 LFT. El trabajador y el patrén
fijaran la duracion de la jornada de
trabajo, sin que pueda exceder los
maximos legales.

Art. 61 LFT. La duracion maxima de la
jornada sera: ocho horas la diurna, siete
la nocturna, y siete horas y media la
mixta.

Art. 69 LFT. Por cada seis dia de trabajo
disfrutara el trabajo de un dia de
descanso, por lo menos, con goce de
salario integro.

(—

Art.71 LFT. En los reglamentos de esta
ley se procurara que el dia de descanso
semanal sea el domingo.




Vacaciones.

Art. 76 LFT. Las personas trabajadoras que
tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de
un periodo anual de vacaciones pagadas, que en
ningun caso podra ser inferior a doce dias
laborales, y que aumentara en dos dias laborales,
hasta llegar a veinte, por cada afno subsecuente
de servicios.

Condiciones
laborales.

Art. 77 LFT. Los trabajadores que presten
servicios discontinuos y los de temporada tendran
derecho a un periodo anual de vacaciones, en
proporcion al numero de dias de trabajos en el
afo.

Art. 82 LFT. Salario es la retribucion que debe
pagar el patrén al trabajador por su trabajo.

Salario.

Art. 83 LFT. El salario puede fijarse por unidad
de tiempo, por unidad de obra, por comision, a
precio alzado o de cualquier otra manera.

Salario minimo.

Art. 90 LFT. El salario minimo es la cantidad
menor que debe recibir en efectivo la persona
trabajadora por los servicios prestados en una
jornada de trabajo.

El salario minimo debera ser suficiente para
satisfacer las necesidades normales de una o
un jefe de familia en el orden material, social y

| cultural, y para proveer la educacion

obligatoria de las y los hijos.




Salario minimo.

Condiciones
laborales.

Normas
protectoras
salario.

del

Prima de

antigiiedad.

Art. 92 LFT. Los salarios minimos generales regiran
para todos los trabajadores del area o areas
geograficas de aplicacion que se determinen,
independientemente de las ramas de las ramas de
la actividad econdmica, profesiones, oficios o
trabajos especiales.

Art. 94 LFT. Los salarios minimos se fijaran por una
Comision Nacional integradas por representantes
de los trabajadores, de los patrones, y del gobierno,
lo cual podra auxiliarse de las comisiones especiales
de caracter consultivo que considere indispensable
para el mejor desempefio de sus funciones.

En México, existen diversas medidas para proteger
el salario de los trabajadores. Estas medidas
garantizan el pago oportuno y completo del salario,
asi como la proteccion contra descuentos indebidos
y embargos.

La Ley Federal del Trabajo (LFT) es la principal
fuente de proteccion del salario en México,
estableciendo derechos y obligaciones tanto para
trabajadores como para patrones.

Es una prestacién laboral en México que se
otorga a los trabajadores como reconocimiento a
su lealtad y afos de servicio en una empresa

Se calcula con base en 12 dias de salario por
cada ano trabajado y se paga en caso de
separacion voluntaria, despido justificado o
injustificado, o en caso de fallecimiento a los
beneficiarios.




Aguinaldo.

Es una gratificacién anual que se otorga a los
trabajadores como reconocimiento a su labor
durante el afio. Es una prestacion adicional al
salario mensual y tiene como objetivo ayudar a
los trabajadores a cubrir gastos adicionales al
finalizar el ano.

Condiciones
laborales.

Es una prestacién obligatoria que los patrones
deben otorgar a sus trabajadores, equivalente a
al menos 15 dias de salario, y que debe pagarse
antes del 20 de diciembre.

Participaciéon en
utilidades de la
empresa.

La participacion en las utilidades de la
empresa, también conocida como PTU, es
un derecho constitucional de los
trabajadores en México que les permite
recibir una parte de las ganancias que
obtiene su empleador por la actividad
productiva o servicios que ofrece

Este derecho esta regulado por la Ley
Federal del Trabajo y se calcula
considerando las utilidades netas de la
empresa, dividiéndose entre los
trabajadores tomando en cuenta los dias
trabajados y los salarios percibido

Utilidades.

Art. 117 LFT. Los trabajadores
participaran en las utilidades de las
empresas, en conformidad con el
porcentaje que determine la Comisidn
Nacional para la Participacién de los
Trabajadores en las Utilidades de Ila
Empresa.
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