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Derecho al trabajo.

Conceptos.

Art 123 constitucional.

Es un derecho humano
fundamental que se
refiere a la posibilidad de
toda persona de acceder
a un empleo digno y
socialmente Uutil, donde
pueda desarrollarse vy
obtener una
remuneracion que le
permita vivir con
dignidad.

Toda persona tiene derecho
al trabajo digno y socialmente
util; al efecto, se promovera
la creacion de empleos y la
organizacion social de
trabajo, conforme a la ley.

Elementos clave del
derecho al trabajo.

Art.50 constitucional.

Este derecho implica la
libertad de elegir un
trabajo, condiciones
laborales justas y la
proteccion contra la
discriminacion.

A ninguna persona podra
impedirse que se dedique a
la profesion, industria,
comercio o trabajo que le
acomode, siendo licitos.

Art 3o0. LFT. l

e Libertada de elegir
y ejercer un trabajo.

¢ Condiciones
laborales justas.

o Protecciéon contra
la discriminacion.

e Acceso a la
seguridad social.

e Derecho a la
representacion
sindical.

v

En México, el derecho al
trabajo se encuentra
reconocido en la
Constitucion Politica de
los Estados Unidos
Mexicanos de 1917, en
los articulos 50 y 123.

El trabajo es un derecho y
un deber social. No es
articulo de comercio y exige
respeto para las libertades y
dignidad de quien lo presta,
asi como el reconocimiento
entre hombres y mujeres
para obtener igualdad ante
la ley.

Importancia:

El derecho al trabajo es
fundamental para la
realizacion de otros
derechos humanos y para
la dignidad de las personas.
Permite a las personas
satisfacer sus necesidades

basicas, desarrollarse
personal y
profesionalmente, y

participar activamente en la
sociedad.




trabajo.

Fuentes del derecho del

Son:

laborales.

Documentos, normas o actos de
los cuales emana el conjunto de
leyes que regulan las relaciones
Estas fuentes se
clasifican el formales y reales.

Fuentes formales:

Son:

Fuentes reales:

Son:

La constitucién: la norma suprema que
establece los derechos y garantias
fundamentales, incluyendo lo relacionado con el
trabajo.

Leyes: disposiciones legales que regulan las
condiciones y relaciones de trabajo.

Tratados internacionales: acuerdos entre
paises que pueden establecer normas
laborales.

Jurisprudencia: decisiones de los Tribunales
que interpretan y aplican las leyes laborales.

Costumbre: practicas reiteradas en el ambito
laboral que adquieren fuerza de ley.

Principios generales del Derecho: criterios
basicos que orientan la interpretacion y
aplicacion de las normas laborales.

Contratos colectivos.
Reglamentos.
Contrato individual de trabajo.

Convenios colectivos.

Situaciones socioecondmicas:

Factores como el desempleo, la
inflacién, el desarrollo tecnolégico,
entre otros, que influyen en la creacion
y modificacion de las normas
laborales.

Necesidades de los trabajadores y
empleados:

Las demandas y expectativas de
ambos actores en el ambito laboral
también pueden generar nuevas
normas.




Derecho laboral.

i

Relacion dé trabajo.

Concepto:

Art. 20 LFT:

Se entiende por relacion de
trabajo, cualquiera que sea el acto

v

Duracion de la relaciéon
de trabajo.

Art 35LFT

que le de origen, la prestacién de
un trabajo personal subordinado a
una persona, mediante el pago de
un salario.

Las relaciones de trabajo
pueden ser para obra o tiempo
determinado, por temporada o
por tiempo indeterminado y en
su caso podra estar sujeto a
prueba o capacitacion inicial. A
falta de estipulaciones
expresas, la relacion sera por
tiempo indeterminado.

v

Suspension de los
efectos de las
relaciones de trabajo.

Art 42 LFT.

Son causa de suspension
temporal de las obligaciones de
prestar el servicio y pagar el
salario, sin responsabilidad
para el trabajador y el patron:

l

l. La enfermedad contagiosa del
trabajador.

Il. La incapacidad temporal ocasionada
por un accidente.

lll. El arresto del trabajador.

Y demas que establece este articulo.




Patron.

Derecho laboral.

Persona fisica o moral
que utiliza los servicios
de uno o] mas
trabajadores, a cambio
de una remuneracion de
subordinacién.

Trabajador.

Relacion de
subordinacion.

Persona fisica que
presta servicios
personales
subordinados a otra
persona, fisica 0 moral,
a cambio de una
remuneracion.

Existe una relacion laboral
donde el patron tiene la
autoridad de dirigir el
trabajo de los empleados.

El patron puede ser tanto
una persona i9ndividual
(por ejemplo, un duefio de
un pequefio negocio) como
una empresa (persona
juridica).

El trabajador siempre
es una  persona
individual, no una
entidad juridica.

Remuneracion.

El patron es quien se
beneficia del trabajo de
otro, a cambio de una
compensacion.

Los trabajadores reciben
un salario, sueldo u otra
forma de compensacion
por su trabajo.




Bibliografia.
Antologia UDS “Derecho Individual del Trabajo”.
Ley Federal del Trabajo.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917.

https://mexico.justia.com

https://archivos.juridicas.unam.mx

https://www.cndh.org.mx



https://mexico.justia.com/
https://archivos.juridicas.unam.mx/
https://www.cndh.org.mx/

