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MAPA CONCEPTUAL 



  

UNIDAD I. DERECHO AL TRABAJO 

Antecedentes del derecho del trabajo 

Se remontan a la Revolución Industrial y las nuevas 

relaciones laborales que surgieron con el capitalismo 

• Regular las relaciones entre empleadores y 

trabajadores, 

• Proteger los derechos de los trabajadores, condujo 

al desarrollo de leyes y normativas específicas. 

Rama del derecho que se ocupa de regular las relaciones entre empleadores y trabajadores 

Características generales 

• Evoluciona constantemente 

• Se ocupa de las relaciones laborales 

• Busca representar el interés general 

• Tiene normativa propia 

• Se centra en las relaciones de trabajo 

• Protege a los trabajadores.  

Principios que rigen 

Busca proteger al 

trabajador y 

equilibrar la 

relación con el 

empleador. 

Fuente

s 

• Formales 

o Leyes 

o Reglamentos 

o Convenios colectivos 

o Contratos de trabajo 

o Jurisprudencia 

o Costumbre 

• Reales 

o Factores sociales 

o Económicos 

o Políticos 

o Etc., que influyen en la 

creación y evolución  

Naturaleza jurídica del derecho del trabajo 

Se debate entre las corrientes 

considerándolo de derecho público y 

aquellas que lo ven como de derecho 

privado, o incluso, como una 

combinación de ambos 

Artículo 5  

Establece la libertad de 

profesión, industria, 

comercio o trabajo, 

indicando que nadie puede 

ser privado de este derecho. 

Naturaleza jurídica de los derechos laborales 

Conjunto de normas y principios que 

protegen al trabajador en la relación 

laboral. 

Artículo 123  

Establece los derechos laborales  

Apartado A 

Establece las bases de las 

relaciones laborales entre 

obreros, jornaleros, empleados 

domésticos, artesanos y, en 

general, todo contrato de trabajo 

Regula las 

relaciones laborales 

de los trabajadores 

al servicio del 

Estado 

Apartado B 

Con la necesidad de  

Consta de dos apartados 

Artículos Constitucionales 



 

 

UNIDAD II RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO 

Relación de trabajo 

Prestación de un servicio 

personal subordinado a cambio 

de un salario, 

independientemente de la 

forma en que se origine 

Contrato individual de trabajo 

Acuerdo legal entre un 

empleador y un 

empleado, donde se 

establecen las condiciones 

de la relación laboral. 

Duración de la 

relación laboral 

Puede ser de tres tipos: 

• Tiempo indeterminado, 

• Tiempo determinado 

• Por obra determinada 

Sujetos que interviene en la 

relación individual del trabajo 

• Trabajador 

o persona física que presta 

servicios personales 

subordinados 

• Patrón 

o persona física o moral 

que los recibe.  

 

• Sustitución Patronal 

• Intermediarios 

• Auxiliares del trabajador 

Trabajador u operario 

• Trabajador 

o Cualquier persona que realiza 

una actividad a cambio de una 

remuneración,  

• Operario 

o Tipo específico de trabajador 

que se dedica a tareas 

manuales, a menudo en 

entornos industriales o de 

producción, utilizando 

maquinaria o herramientas 

Rescisión de las relaciones de trabajo 

Terminación unilateral de un contrato 

laboral por parte del patrón o del 

trabajador, basada en causas 

justificadas establecidas por la ley. 

Patrón o empleador 

Términos que se utilizan 

indistintamente para referirse a la 

persona física o jurídica que 

contrata los servicios de uno o 

más trabajadores a cambio de una 

remuneración 

Suspensión y causas de 

suspensión laboral 

Cese de la relación laboral entre 

un empleador y un trabajador 
Interrupción temporal de la relación de 

trabajo, donde el trabajador deja de 

prestar servicios y el empleador no 

está obligado a pagar salario, pero se 

mantiene la relación laboral.  

• Mutuo acuerdo 

• Renuncia del trabajador 

• Despido justificado 

• Rescisión de contrato 

• Incapacidad del trabajador 

• Muerte del trabajador 

• Liquidación de la empresa 

Causas comunes 

Terminación de la relación de trabajo 

La empresa o establecimiento 

• Empresa 

o Entidad que organiza y dirige la 

actividad 

• Establecimiento 

o Lugar donde esa actividad se 

manifiesta físicamente.  


