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DERECHO AL TRABAJO.

~

JONIFICADO )

/'

Es una rama juridica que se
relaciona entre empleados .y
trabajadores iendo los

derechos y obligaciones de ambas
partes su objetive principal es
\proteger al trabajador. /

| g

NORMA )
el derecho al trabajo con
acuerdo de la ley es un derecho
inminentemente  social cuyo
objeto fundamental de
proteccion de clase.

/

CARACTERISTICA )

unas de las normas de un
derecho de proteccién donde se
protege creando una norma
juridica laboral contempladas de
las garantias de un trabajador.

PRINCIPIOS

las garantias de seguridad juridicas
sea de libertad asi también como
uno de la libertad y de igualdades a
ellos los cuales son uno de
nuestros articulos de la ley .

\- /

4 FUENTES )

manifestaciones humanistico
fuentes materiales

fuentes historicas

fuentes formales

legislacion

&_ el comgreso /

(" NATURALEZA JURIDICA )

es aquella que se determina por la
naturaleza que tiene por objeto |
lautonomia , unas de las relaciones
que se tiene como objeto de de |
estudio doctrinal.

- /

ART. 123
una de las mayorias
co9msangran garantias tienen|
como garantia categoria pard
evitar que las puedan violar g

Qaves de la ley /

4 ART 5 )

es importante saber que estos
instrumentos se constituyen por
unas grandes importancias de
ellos vy de las personas juridicas

persona o individual. /




RELACIONES INDIVIDUALES DEL TRABAJO.

(" seNRcAD0 )

Mocién juridica de uso universal
la cual se referia a una relacion
que existe entre dos personas
denominados asalariado o como
trasbajadores /

——

CONTRATO INDIVIDUAL N
es importante cada dato de
nuestro trabajador ya que con
eso se con lleva cualguier forma
es un trabajo  personal
subordinados mediante un pago.

QUJETOS )

eslo se establece cada uno de
sus naturaleza cuando se habra
junto vy entre patrén y el que
aporta su fuerza y apoyo en
todo y son responsables.

TRABAJADOR

- debe ser persona fisica

- debe de ser servicio manera
personal

- horarios establecida

\_ incluyendo descanso . /

(" PATRON O EMPLEADO

podemos encontrar unos de sus
acuerdos en el confrato debe de estar|
establecido todo a esto conlleva uno
de sus caracteristica de personas
fisicas, en el caso del trabajador

o /

(" EMPRESA ESTABLECIDA )
relaion de frabajo que puede
existir en el pais, conocer mas
empresas como la produccion
distribuccion de servicio en unos
de sus eslablecimientos de una

/ RESCICIGN DE UNA RELACION LABORAL \

\@dad de las empresas de E‘”ES/

consideramos  gque es de vilal
importancia establecer la diferencia
entre los conceplos de ‘suspension’,
‘rescision’ y ‘terminacion’ de la relacion
de trabajo para que podamos entender|
en gué casos habra Unicamente una
interrupcion temporal de las;
ctividades,

/” CAUSAS DE QUSPENSIGN LABORAL )

e caracteristica principal de la
suspension es que afecta los
derechos ¥ obligaciones
fundamentales que nacen con

motivo de la relacién contractual

TERMINACIGN DE LA RELACIGN DE TRABAJO
El mutuo consentimiento de las

partes;
la muerte del trabajador
Jla capacidad fisica y mental
los casos que se requieren.



