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Comisión nacional
de los salarios
mínimos

Su composición es tripartita donde concurren representantes de
los trabajadores, de los patrones y del gobierno (artículo 94 de la
citada ley). La Comisión Nacional de Salarios Mínimos podrá
auxiliarse de Comisiones Consultivas para cumplir con su
objetivo (artículo 95 de la misma ley).
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Jornada
 de trabajo

Los grandes movimientos económicos y políticos iniciados por los
trabajadores mexicanos con la finalidad de obtener una jornada
de trabajo más justa, se vieron coronados a principios del siglo
XX al establecerse en la Constitución de 1917 que la duración
máxima de la jornada sería de 8 horas diarias y además se
conquistaron otros derechos inherentes a la jornada,

Días de
descanso

El artículo 69 de la Ley Federal del Trabajo establece que:
“Por cada seis días de trabajo disfrutará el trabajador de un
día de descanso, por lo menos, con goce de salario íntegro”.

Vacaciones

Las vacaciones deberán concederse a los trabajadores dentro de
los seis meses siguientes al cumplimiento del año de servicios.
Los patrones entregarán anualmente a sus trabajadores una
constancia que contenga su antigüedad y de acuerdo con ella el
período de vacaciones que les corresponda y la fecha en que
deberán disfrutarlo.

Salario
Debe ser suficiente. Esto quiere decir, que el salario que perciba el
trabajador deberá permitirle llevar una vida digna. En el segundo
párrafo del artículo 3° de la ley laboral se dice que el trabajo debe
efectuarse en condiciones que aseguren un nivel económico
decoroso para el trabajador y su familia.

Existen diversas formas que a continuación se señalan:
1.- Unidad de tiempo
2.- Unidad de obra
3.- Comisión
4.- A precio alzado

 Formas

Salario
mínimo

Los salarios mínimos podrán ser generales para una o varias
áreas geográficas de aplicación, que pueden extenderse a una
o más entidades federativas o profesionales, para una rama
determinada de la actividad económica o para profesiones,
oficios o trabajos especiales, dentro de una o varias áreas
geográficas.
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Comisión nacional
para la participación
de los trabajadores
en las utilidades de
las empresas

La Comisión Mixta de Participación de Utilidades, a que se refiere
la fracción I del artículo 125 de la ley, se integrará dentro de los
diez días siguientes a la fecha en que el patrón entregue a los
trabajadores la copia de su declaración del ejercicio; para tal
efecto, el patrón comunicará por escrito a los trabajadores los
nombres de las personas que designa como sus representantes
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3.7 Comisión
nacional de los
salarios mínimos

Esta Institución es la responsable de fijar y modificar los salarios
mínimos profesionales que regirán para todos los trabajadores de
las ramas de la actividad económica, profesiones, oficios o
trabajos especiales que se determinen dentro de una o varias
áreas geográficas de aplicación de acuerdo al artículo 93 de la
Ley Federal del Trabajo.

Normas
protectoras
del salario

Estas medidas están diseñadas para que el trabajador reciba su
salario y que éste no quede afectado por medidas arbitrarias que
lo perjudiquen.
Existen diversas disposiciones legales tanto en la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos como en la Ley Federal
del Trabajo que tienden precisamente a proteger el salario del
trabajador frente a los excesos del patrón.

Aguinaldo

Los trabajadores tendrán derecho a un aguinaldo anual que
deberá pagarse antes del día 20 de diciembre equivalente a
quince días de salario, por lo menos. Los que no hayan cumplido
el año de servicios tendrán derecho a que se les pague en
proporción al tiempo trabajado.

Prima de
antigüedad

Una de las prestaciones más recientes que benefician al
trabajador es precisamente la prima de antigüedad, que se otorga
a los trabajadores de planta en el momento en que se da por
terminada la relación laboral.

El reparto de las utilidades es de tal importancia que se
encuentra fundamentado por la Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos, en la fracción IX del artículo 123 y
señala que los trabajadores tendrán derecho a una participación
en las utilidades de las empresas, asimismo la ley reglamentaria
de este artículo constitucional que es la Ley Federal del Trabajo,

Participación en
las utilidades de
la empresa

Monto
repartible

Para determinar el porcentaje a que se refiere el artículo anterior,
la Comisión Nacional practicará las investigaciones y realizará los
estudios necesarios y apropiados para conocer las condiciones
generales de la economía nacional y tomará en consideración la
necesidad de fomentar el desarrollo industrial del país, el
derecho del capital a obtener un interés razonable y la necesaria
reinversión de capitales.
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4.6 Trabajo a
domicilio

El salario que reciben este tipo de trabajadores es por destajo, es
decir de acuerdo con la productividad que ejecuten por la
elaboración del número de piezas que produzcan al día, ese salario
no puede ser de menor precio que el similar realizado en el taller.
La legislación establece la garantía de que el trabajador pueda
realizar las labores aun con la ayuda de alguna otra persona de su
familia.
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4.1 Trabajo de
mujeres

El trabajo desempeñado por las mujeres ha tenido una
importancia vital desde la prehistoria, aunque su contribución a la
economía ha variado según la estructura, las necesidades, las
costumbres y los valores sociales.

4.2 Trabajo de
menores

Los menores de edad que se ven en la necesidad de trabajar, en la mayoría de
los casos lo hacen por problemas económicos en sus hogares, esta situación es,
lamentablemente, una realidad.
La Ley Federal del Trabajo contiene diversas disposiciones legales que tienen
como objetivo proteger a los trabajadores mayores de quince y menores de
dieciocho años de
edad y regular su actividad laboral tratando de esta manera evitar que se afecte
seriamente su desarrollo normal físico, emocional y sus buenas costumbres.

4.3
Trabajadores
de confianza

Existen 2 tipos de empleados que pueden existir dentro de las
organizaciones según la labor que realizan y otros factores.
En esta ocasión, analizaremos el tema denominado de los "trabajadores
de confianza".
Los trabajadores de confianza son los que cuentan con un mayor rango y
responsabilidades dentro de la organización.
Asimismo, su jerarquía es más lineal con los puestos altos dentro de la
misma a comparación con otros empleados.

Los agentes de comercio laborales son aquellos que prestan un
servicio personal subordinado relacionado con actividades de
venta de bienes o servicios a cambio de un salario determinado en
una prima o un porcentaje del valor de lo vendido.

4.4 Agentes de
comercio y otros
semejantes

4.5
Deportistas
profesionales

Un aspecto controvertido de la reglamentación especial de los
deportistas profesionales es lo concerniente a las transferencias,
en la Ley Federal del Trabajo se establece que ningún deportista
puede ser transferido sin su consentimiento y se fija el pago de
una prima al trabajador,
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4.7 Trabajo en hoteles,
restaurantes, bares y
otros establecimientos
análogos.

La forma de su salario es variable, ya que además de su sueldo,
por lo común reciben propinas, cuya retribución no es dada por
los patrones, si no por los clientes como agradecimiento por el
servicio brindado, este tipo de propinas se destina directamente a
los trabajadores y el patrón no tendrá derecho a ellas.

4.8 Industria
familiar

De acuerdo con el artículo 352 no se aplican a los talleres familiares las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, con excepción de las normas
relativas a higiene y seguridad.
En este apartado de la industria familiar, la Ley Federal del Trabajo no refiere
más normas reglamentarias.
Artículo 351.- Son talleres familiares aquellos en los que exclusivamente
trabajan los cónyuges, sus ascendientes, descendientes y pupilos.

4.9 Trabajo en las
universidades e
instituciones de
educación superior
autónomas por ley

Para dar cuenta de las condiciones de contexto, debemos apuntar que la
regulación del trabajo universitario en México, tiene como referente
central el Capítulo VII de la Ley Federal del Trabajo (LFT): Trabajo en las
Universidades e Instituciones de Educación Superior Autónomas por Ley,
(Artículos 353-J a 353-U).

Tanto los trabajadores como los patrones tienen obligaciones y
prohibiciones para desarrollarse en su fuente laboral, motivos por
los cuales fue necesario normarse en la Ley Federal del Trabajo,
más aún se tienen que dar a saber a éstos en los contratos laborales
y en sus reglamentos internos de la empresa o establecimientos, a
esto se le llama libertad en el empleo, que de acuerdo a su
conocimiento científico, usted comprende que es un principio laboral.

4.10 Derechos y
obligaciones
patronales

4.11 Derechos y
obligaciones de
los trabajadores

Un aspecto controvertido de la reglamentación especial de los
deportistas profesionales es lo concerniente a las transferencias,
en la Ley Federal del Trabajo se establece que ningún deportista
puede ser transferido sin su consentimiento y se fija el pago de
una prima al trabajador,
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