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TIPOS DE LIDERAZGOS

1) Liderazgo natural

El lider natural es aquel que no estd reconocido de forma
oficial, pero que ejerce el rol de jefe o lider de un grupo sin
que nadie lo cuestione. Hay personas que llevan lo de “ser
lider” en los genes y durante el desarrollo de un proyecto o
del trabajo del dia a dia se convierten casi sin darse cuenta en
los lideres del equipo. Se trata de un tipo de liderazgo muy
apreciado entre los miembros de un equipo de trabajo, ya
que todos acaban siendo participes de las decisiones del
“jefe” al que han elegido seguir voluntariamente.

2) Liderazgo autocratico

El liderazgo autocratico es la forma de liderazgo mas
extrema: un lider que tiene poder absoluto dentro del grupo.
La comunicacion asertiva no existe y los miembros del equipo
se limitan a cumplir 6rdenes y no sienten libertad ni siquiera
para plantear sugerencias o estrategias diferentes a la
marcada por el lider. Estamos ante un tipo de liderazgo
empresarial muy restrictivo con respecto a la libertad de
movimientos de los miembros del equipo de trabajo,
recayendo la responsabilidad y el mérito de cada accidn en
el lider.

Como bien sabes, hay muchos tipos de lideres que se
diferencian unos de otros por una serie de
peculiaridades muy diferentes. Por supuesto, también
hay estilos de liderazgo que mezclan las caracteristicas
de los distintos tipos de liderazgo. Hoy nosotros nos
hemos decantado por hablar de seis clases de
liderazgo: natural, autocratico, carismatico,
democratico, “laissez-faire” y, por ultimo, pero no
menos importante: el liderazgo transformacional.

3) Liderazgo carismatico

Dentro de los tipos de lideres, el jefe carismatico es de los
mas comunes, conocidos y reconocidos. Este tipo de
liderazgo empresarial basa su éxito en que el lider genera
sentimientos y sensaciones positivas entre el resto de
miembros del equipo. Este lider carismatico ha desarrollado
fuertes habilidades comunicativas y a través de sus palabras
y gestos, formas de actuar, etc., es capaz de generar el
entusiasmo e ilusion necesarios para que el proyecto fluya
suave y eficazmente.




5) Liderazgo “laissez-faire” El «laissez-faire»

es una expresion francés que podriamos traducirse mas o
menos por “dejar hacer” o “dejar pasar”. En el ambito del
liderazgo empresarial, este término se utiliza para definir a
aquellos lideres que dan un gran nivel de autonomia a los
miembros de su equipo. Es un estilo de liderazgo muy
eficiente en equipos compuestos por miembros senior con
una gran experiencia profesional previa y un alto nivel de
autonomia.

6) Liderazgo transformacional

El lider  transformacional tiene
naturalidad y carisma, es democratico
tanto a la hora de tomar decisiones como
de implementarlas, confia en |Ia
autonomia de sus colaboradores v,
aungue no ejerce la autoridad como el
lider autocratico, si que es consciente de
cual es su papel y de la necesidad de
centralizar algunas acciones y de delegar
otras.




