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ANTECEDENTES DE LA ADMINISTRACION

T
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Ciencia compuesta de principios, técnicas y practicas, cuya
aplicacion a conjuntos humanos permite establecer sistemas
racionales deesfuerzo cooperativo, a través de los cuales se

pueden alcanzar propésitos comunes que individualmente no se

pueden lograr en los organismos sociales, (Jiménez, 1990).

|

[

ANTECEDENTES HISTORICOS

T

CIVILIZACIONES ANTIGUAS.
La administradén surgio para satisfacer
necesidades humanasal organizarse en
grupos, complementando habilidades y
estableciendoreglas, lo que permitio el
desarrollode civilizaciones yadaptaciéna

SUMERIOS.

El pensamiento administrativo tiene
origenes antiguos, desde Salomén en el
sigloXa.C. hastalos sumerios en5000a.C.,
quienesregistraron un control tributario

EGIPTO.

Los egipcios destacaron porsu habilidaden
la planificacién y organizacién, evidenciada
en la construccion de pirdmides, donde
optimizaronrecursos, manode obray
tiempode manera eficaz.

Es la coordinacion de hombres y
recursos materiales parala
consecucion de objetivos
organizacionales (Kast, 1990)

Procesode planear,organizar,
dirigirycontrolar el usodelos
recursos para lograr los
objetivos (Chiavenato, 2006)

. X eficaz.
nuevas circunstandas.
CHINA. GRECIA.

BABILONIA
Hammurabi establecid leyes mercantilesy
responsabilidades en Babilonia, mientras
Nabucodonosorintrodujo controlesde
producciénysalarios en fabricas textiles en

En 500 A.C., Mencius y Chow abordaron
principios de organizadon, planificaciony
control, destacando conceptos de eficiencia
y cooperacion en la constitucionde Chow,
un directorioimperial.

Grecia contribuyd significativamenteala
administraciéon moderna con un gobierno
democratico, el método cientificoyteorias
sobre especializacién laboral y liderazgo,
enfatizandola seleccién de ideales y

604a.C. obediencia.
INDIA. REVOLUCION INDUSTRIAL.

Alrededorde321a.C, el Arthasastra de
Kautilya establece la ciencia politica, socialy
econdmica del estado. Detalla las
obligadones delreyysus ministros, asi
como aspectos de la guerra, paz, leyes,
derechos de las mujeres e ingresos. Aunque
eficaz, carece de compasién y moralidad.

ROMA.

La principal contribuciénfue el control de
50 millones de personas mediante
delegacidn de autoridad, dividiendoel
territorio en provincias y didcesis,
destacadoporDioclecianoen284d.C.

Durante esta etapa, la aparicién de
maquinasde vaporyenergia hidraulica
impulsé la produccion, requiriendo mas

personal, nuevos métodos de
comercializaciényla especializacion de
trabajadores a través de entrenamiento y
estimulos.

|

Aplicadénde la fuerza motriz
a la industria: Aplicacién de
las maquinasde vaporpara
las transformacionesen | os

talleres

Mecanizaddnde laindustray
la agricultura: Afinalesdel
sigloXVil

Una espectacularaceleracion
de los transportes ylas
comunicaciones: Navegadon
con vaporRobert Fulton,
1807 .

3. Desarrollodel sistema
fabril: El artesano ysu
pequefiotaller
desaparecieron para dar lugar
al operario, alaspequefasy
grandes fabricas




